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INSTANCIA

1. IDENTIFICACION DEL/DE LA SOLICITANTE:

NOMBRE: APELLIDQOS: NIE
ALVARO DE JESUS ZULETA CORTES X

CARGO QUE OSTENTA EN LA ASOCIACION QO CONDICION EN I.A QUE ACTUA:

PRESIDENTE
2. DOMICILIO PARA NOTIFICACIONES:
CALLE/PLAZA:; NUMERO: CODIGO POSTAL:
CALLE ALBENDIEGO 24 14 28029
MUNICIPIO: PROVINCIA: TELEFONO:
MADRID MADRID 915982314

3. _DATOS IDENTIFICACION ENTIDAD:

DENOMINACION: AYOLIOACLON SO ADTE A TAT T Q. O Lmﬁemuéo
AXCAO) ALOLEO

CALLE/PLAZA: NUMERO: CODIGO POSTAL:
CALLE ALBENDIEGO 24 14 28029

MUNICIPIO: PROVINCIA: TELEFONO:
MADRID MADRID 915982314

NUM. INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOC[ACIONE!

CORREO ELECTRONICO: ACULCO@ACULCO.ORG Nll

4. EXPONE:

Que se ha realizado Asamblea General Extraordinaria de la Asociacién ACULCO para:
1. Nombramiento de Nueva Junia Directiva

2. Cambio de Denominacion de la entidad y modificacidn de Estatutos.

5. SOLICITA:

Que se de por presentada la respectiva acta

6. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

l Acta de Asamblea General Extraordinaria
2 Estatutos Generales de la entidad
3 Copias de los DNI de la NUEVA Junta Directiva
4
5
6
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Identificacion

N.LF. Apellidos v nombre o razén social o
< ElGlD ACULCO "ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y DE COOPERACION®
P Calle/PlazafAvda. Nombre de la via pablica Nimerc |Esc. |Piso | Puerta Teléfono
| CALLE ALBENDIEGC 24 L-4 915982314
Municipia | Provincia ' Codigo postal
a MADRID _ | MADRID 28029
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= nomere Y c..F. bE LA Asociacion: AcuLco (D
Ve
Ve
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I.’E? y Uniones Euros
?,.j =
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L_/ = |0 ~] b) Por expediente de inscripcién de Asociaciones: Euros
= (5
| '5 ®%| ¢) Porexpediente de modificacion de estatutos de las entidades a
=0 =
“3:15 = que se refireren las letras anteriores, o de inscripcién de centros,
Ei} "<5 delegaciones, secciones o fillales: . Euros 19,12
==l ]
E‘ - "1 d) Por oblencién de informaciones, o certificaciones, o por examen
S de documentacion, relativas a la asociacion: Euros
V=
=
|~ ™ e) Otros: Euros
|
B
=
I:g} ‘ Tasa resultante a ingresar 19,12
I ;__.4 En los recuadros, marquese con una X el concepto que corresponda

Ingreso efectuado a favor del Tesaro Piblico, cuenta restringida de la
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]
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% CaixaBank Agencia Tributaria

Fecha de | operacién: 26-09-2018 09.36.08

Entidad-Oficina: 2100-3194 ;

Tipo de operacién: Ingreso

Concepto: "Tasas que constituyen derechos de la Hacienda Puablica
Modeto: 790{C205)

Identificador: G80602933 .
Nomero de justificante: 790017776553 -2

NRC asignado: 790017776563250924A721

Importe: 19,12 EUR

Este adeudo surte los efectos liberatorios para con el Tesoro Pablico previstos en el Reglamento General de Recall.adacidm.

Sello y firma de la oficina

CaixsBlank, 8.A. Carrer Pintor Sorclia, 2-4, 48002-Valéncia, NIF ADESS3619
Ingerita an ol Reagistro Mercantll de Valancle, tomo 10370, folio 1, hoja ndmerc V-178351, inscripeién 2¢
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h ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Acta de referencia: 15 09 2018
Lugar: Calle Albendiego,24 local 4 28029
Madrid

‘v

Orden del dia:

1. Quérum.
[ 2. Propuesta de la Junta Directiva.

3. Nombramiento de la nueva Junta Directiva
Q 4. Conformacion del staff de coordinacion.
y c/) 5. Cambio de denominacion de la entidad y modificacion de los
estatutos.
0’ 6. Ruegos y Preguntas.

I\

-

. En Madrid a 15 de septiembre , siendo La primera convocatoria a
Ol las 17 horas y la segunda a las 18 horas se da inicio a la asamblea
de ACULCO. Habiendose seguido el procedimiento de convocar
, con 15 dias de antelacion, se da comienzo a la reunidn en primera
convocatoria con asistencia de todos los socios con derecho a
voto.

. Propuesta de la junta Directiva.

Se recibe una unica propuesta de Junta Directiva , conformada
por:

Alvaro de Jesus Zuleta Cortés

Juan Carlos Duran Canal

Rosa Enid Gémez Barragan

Ivan Antonio Santos Franco

Jean Hamilton Montoya Zapata

ONG de Calidad Confederada a:

— ACULCO MADRID ACULCO ALICANTE
. Ci Albendiego 24 Locald y 5 Plaza Foguarer Tomds Valcarcel, 14
28029 - Madrid 03005 Aticante
(0 Tela: 91 598 23 14 Teléfono 36 S200656
Movil: 608 262 418 Mavil: 657 241 869
m aculco@aculco.org alicantegfaculco.org

www.aculco.org Espafia - Colombia —- Reino Unido
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3. Nombramiento de la nueva Junta Directiva
No habiendo mas propuestas se procede a la eleccion por votos
de la Junta Directiva de la Asociacion Socio-cultural y de
Cooperacién al desarrollo por Colombia e Iberoamérica.
Después de los resultados de la votacidn, la Junta Directiva queda
conformada y aprobada por unanimidad.

Presidente: Alvaro de Jesus Zuleta Cortés
Vicepresidente: Juan Carlos Duran Canal ¢S ENENEENEGEGD
Secretaria: Rosa Enid Gomez Barragan (i EEEGD
Tesorero: lvan Antonio Santos Franco ¢ EEEEGEGD
Vocal: Jean Hamilton Montoya Zapata ¢ EED

L.os nombramientos son aceptados por todos los miembros de la
junta directiva.

4. Staff de Coordinacion

Director: Alvaro de Jesus Zuleta Cortés

Caodirector: Ivan Antonio Santos Franco

o Coordinadora Administrativa: Rosa Enid Gomez

=t Coordinador del Area de Servicios Sociales: Juan Carlos Duran
Coordinador de Comunicaciones: Felix Rosado Martin

Coordinador de Tierra Solidaria y Comercio Justo: lvan Santos Franco

5. Se somete a consideracion de la asamblea la nueva denominacién
de la entidad y los nuevos estatutos de ACULCO.
La asamblea aprueba la nueva denominacién que quedara de la
siguiente manera: ACULCO: ASOCIACION SOCIO-CULTURAL Y
DE COOPERACION.
De igual modo aprueba la modificacion y ampliacion de los
estatutos que quedan actualizados y ampliados a los nuevos

ONG de Calidad Confederada a:

- ACULCO MADRID ACULCO ALICANTE
' Ci Albendisgo 24 Local 4y 5 Plaza Foguorer Tomis Valcarcel, 14
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intereses nacionales e internacionales, sin variar su fines y
objetivos basicos de creacion desde el afio de 1992.

:§ 6. Ruegos y Preguntas.

m No habiendo ruegos ni preguntas se da por cerrada la asamblea
General extraordinaria a las 19 horas del dia 15 de septiembre de 2018

Y para que asi conste, firmo:

Rosa Enid Gom arragan
Secretaria

ACULCO ALICANTE

ONG de Calidad  Confederada a:
"”"“’""""’:‘E ACULCO MADRID
' C/ Albendiego 24 Locald y § Ptaza Foguerer Tomds Valcarcel,14
28029 - Madrid 03005- Alicante
af Tale: 91 598 23 14 Taldfono 96 5200656
Mavil: 608 262 418 Mavil: 657 242 869
m aculcofaculco.org alicante{@aculco.org

www.aculco.orqg Espaiia - Colombia — Reino Unido
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ESTATUTOS DE ACULCC ASOCIMCULTURAL Y DE COOPERACION

. CAPiTULOI
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacion (1) ACULCO ASOCIACION SOCIO-CULTURAL Y DE COOPERACION, se constituye una
asociacién al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con capacidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de danimo de lucro. Las siglas de |a entidad seran: ACULCO.

Articulo 2, Esla asociacién se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. La asociacién tiene como fines:

1. Promover la integracién socio-cultural y la solidaridad entre los y las latinoamericanos/as residentes en Espafia y a su vez estrechar
los vinculos de confraternidad entre los diversos pueblos ubicados a uno y otro lado del Atllantico, facilitando la informacién,
comunicacién e intercambio cultural e institucional de estudiantes, académicos, profesionales, nifios y nifas, jovenes, muferes y
hombres, artistas e Investigadores/as latinoamericanos en general, proporcionando la creacidn de un ambiente favorable para la
divulgacion de los valores que identifican a los pueblos latinoamericancs, luchando contra la xenofobia, el racisme y cualquier otra
discriminacion hacia el pueblo Iberoamericano, por razones étnicas o culturales o cualquier otra libre expresién y de acuerdo a lo
recogido en el articulo 13 del tratado de Amsterdam de la Unién Europea.

La asociacidon promulgara una visién objetiva de las respectivas nacionalidades y trabajara per una vision integradora, objetiva, solidaria
y tolerante de América latina en general.

Lo \L_.
\

A su vez propendera por esta vision de Integracidn y plena participacién de los diferentes colectivos radicados en Espafia, mediando
entre los ciudadancs de terceros paises residentes en Espafia y Europa y los ciudadanos Espaiioles y Europeos en general.

2. Servir de puente integrador con la sociedad espaiiola, a través de un macro objetivo de divulgacion y sensibilizacién del pueblo
espaiiol hacia el ser latinoamericano, sus intereses y valores nacionales y étnicos, su mestizaje cultural y sus problematicas sociales
especificas.

Este interés se fraslada a ofros colectivos y a otros puebles del mundo, con presencia migratoria en Espaifia y Europa, propiciando la
integracién y la interculturalidad en la Unidn Europea.

Desarrollando proyectos de Cooperacion al Desarrollo yfo Codesarrollo, teniendo cemo pricridad la proteccidon de nifies y nifias, de
acuerdo con lo previsto en ia legislacién espafiola y los principios recogides en la Convencién de los Derechos del Nifio, El Convenio de
la Haya y demas normas y tratados internacionales aplicables. Los proyectos se realizaran en el marco del Desarrolio Sostenible y del
Codesarrollo, siendo los inmigrantes latinoamericanos piezas fundamentales en el aporte a un desarrollo sostenible de los paises
latincamericanos,

3. Desarrollar proyectos sociales con los colectivos de inmigrantes residentes en Espafia, que propendan a elevar e} nivel de vida y la
autoestima de los mismos, como parte de una evolucion social en una Espafia mas plural y tolerante. De igual manera se desarrollaran
proyectos culturales que impulsen la comunicacién y e! intercambic cultural en el marco de la Intercuituralidad, el respeto y la tolerancia
de la comunidad de naciones iberoamericanas. De la misma manera se trabajaran alianzas estratégicas y de desarrollo con otros paises
de la Unidn Europea.

4, Trabajar de manera prioritaria con la Mujer, desarrollando estrategias que permitan su desarrollo psico-social, promoviendo su
insercién socio-laboral y apoyando todas las acclones conducentes a eliminar €l mal trato y la violencia a mujeres de cualquier lugar del
mundo.

Promover la plena integracién de la mujer inmigrante en el entorno soctal espafiol y fortalecer el intercambio de experiencias en la
tematica de los derechos de la mujer y la colaboracion estrecha con los Institutos de Proteccién a la mujer y con las Consejerias
corespondientes.

Considerando prioritaria la intervencion social con las mujeres y su defensa, sobre todo enfrentados a un machismo ancestral y el
aumento en los indices de violencia contra las mujeres, la asoclacion asume el tema de la mujer como un asunto trasversal de todos sus
proyecios y la defensa de la igualdad de derechos de las mujeres asumiendo una visién participativa, de sensibilizacién y solidaridad con
las mujeres.

5. Tenlendo en cuenta la evoluclén y la dinamica de los nuevaos colectivos de jovenes, las problematicas de salud y la insercién psico-
social de los y las LGTBI, la entidad asume la defensa de los derechos de la salud, sobre todo en los nuevos colectivos, las dificultades
de integracién de los jdvenes inmigrantes, la salud mental y reproductiva de las nuevas generaciones y la plena participacion de los
colectivos jovenes de origen Inmigrante en la sociedad de acogida espafiola y Europea.

La intervencién de lodos modos se prevé como intervencidn integral con poblaciones desfavorecidas o vulnerables y que requieren de
atencion directa para alcanzar un éptimo de condiciones de estabilidad psico-social ¥ cultural.

ONG de Calidad Confederada a:
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Articulo 4, Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguienles actividades:

4.1 Establecer e incrementar Proyectos Soclales para los diversos colectivos inmigrantes latinoamericanos y de olras partes del mundo
en Espaiia, contando para ello con el apoyo de la administracién Espafiola, Europea, y con las administraciones de los paises
implicados, asi como con ONGs de apoyo y olras asociaciones afines.

4.2. Desarrollar Proyectos de Cooperacién al Desarrollo y Codesarrollo en los diversos paises lalinoamericanos, Africancs o de otras
partes del mundo, en areas de prioridad especificas, con poblaciones de alto riesgo y/o en situaciones de calamidad.

4.3. Trabajar sobre |z idea de Desarrollo sostenible, buscando elevar la calidad de vida en los palses latinoamericanas y otras 4reas del
mundo, actuando contra la marginalidad y la pobreza extrema, con nifios, nifias, jovenes, mujeres, indigenas y cualquier otro grupo de
pablacion considerada de alto riesgo. Se asumen los Objelivos de Desarrollo del Milenio y la Agenda 2030, en cuanto a lucha contra la
pobreza, el hambre y la desigualdad socia! de amplios colectivos del mundo.

4.4. Sensibilizar a la sociedad espafiola y a las sociedades europeas del nivel cultural, social y de integracion de los Inmigrantes
Latinoamericanos e inmigrantes en general, fortaleciendo sus niveles de participacién ciudadana,

Trabajar en redes con entidades sociales Espariolas y de olros paises y con asociaclenes de inmigrantes de olras dreas geogréficas del
mundo.

4.5. Desarrollar proyectos concretos de informacion y difusion de la realidad socio-politica Latinoamericana, a través de medios propios
de comunicacién o medios masivos, como pueden ser; prensa, radio, televisidn, cine y herramientas multimedia, Web o por cualquier
otre medio tecnoldgico.

4.6. Difundir lodas aquellas ideas y valores que confribuyan a la construccion de una cultura de paz, tanto en Espafia, como en loda
Latinoamérica, promoviendo programas de Paz, Democracia y Derechos Humanos.

4.7. Promover Proyectos de Formacitn Etica, que aglutinen a personas o grupos de personas e interesados en la consolidacion de un
marco de formacién amplio, a nivel educativo, que desarrolle una ética de la sociedad civil.

4

Enfatizar proyectos educativos de sensibilizacién en coordinacién con el Ministerio de Educacién Espaiiol y las Consejerias de

#  Educacion de las Comunidades Autdénomas para promover la plena integracidn de los jovenes de origen extranjero, la prevencion en

violencia intraescolar “bullying” y extraescolar, las escuelas de padres, la prevencion en drogadiccion, enfermedades de transmisién

(3 sexual, patologias juveniles, bandas, etc. contribuyendo a la consiruccién de comunidades juveniles sanas a nivel integral.

4.8. Desarrollar y apoyar todo tipo de programas que enfaticen y afirmen la Democracia participativa como opcidn social y politica en
. cualquier lugar def mundo.

g 4.9. Impulsar acciones dirigidas hacia el Desarrollo Sastenible y mejoramiento de la calidad de vida, respetando los recursos naturales y
aprovechando de forma sustentable la blodiversidad dentro de los paises iberoamericanos en desarrollo, siempre con la idea de un
proyecto de ecologia humana.

4.10 Promover y difundir actividades: académicas, cientificas, artisticas y cullurales en general con el objeto de dar una visién mas
integral, objetiva y prospectiva de Colombia y los demés paises iberoamericanos.

4,11 Promocionar a la juventud en ef &mbito académico, cientifico, artistico y cultural, sirviendo de puente integrador con los diversos
paises. Para ello se dard prioridad a los convenios de gestion cultural y académica universitara con los diferentes paises
latinoamericanos,

4.12 Estimular y apoyar la insercion de estudiantes y profesionales latinoamericanos en el medio académico y/o artistico o cultural
espaiiol, asi como impulsar el intercambio espadiol-latinoamericano con instituciones y universidades latinoamericanas.

4.13 Establecer y reforzar las relaciones con organismos e instituciones nacionales e Internacionales, contandeo con los siguientes entes:
La ONU, UNESCQ, OEA, OEl, Unién Europea, y las diferentes administraciones publicas de Espana: Ministerios, Comunidades y
Pl Ayuntamientos, asi como con las administraciones de los paises latinoamericanos y sus representaciones: Consulados y Embajadas, de
( igual manera las asoclaciones afines y Organizaciones no Gubernamentales que propendan por el Desarrollo social y cultural de
Latinoamérica.

Fortalecer Ias redes académicas, sociales y culturales internacionales y las investigaciones que propendan al mejoramiento de la calidad
& de vida de palses y de personas y palien los efectos negativos de la violencia, el hambre y la pobreza.

ONG de Calidad Confederada a:
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4.14 Promover proyectos de proteccion ded menor en Latinoamérica a través de la construccién de redes para la infancia y, trabajando
de manera coordinada con los institutos de familia y proteccidn del menor de los diferentes palses. La asociacién considerara los
programas para la infancia como prioritarios.

4.15 Trabajar con los programas de adopcion intemacional para América latina, de acuerdo a los principios recogidos en la Convencién
de los Derechos del Nifio, el Convenio de la Haya y la legislacién espaiiola, trabajando de forma coordinada con los Institutos de
proteccién de la infancia en las diferentes comunidades auténomas y manteniendo siempre la idea del interés superior del nifio.

Alendiendo a que somos una entidad sin dnimo de lucro asumimos la adopcion internacional como un servicio social y los gaslos
derivados a las familias adoptantes serén los estrictamente necesarios para el funcionamiento del programa.

4,16. Ampliar €l espectro de servicio de la entidad a la mujer cumpliendo los objetivos bésicos de fortalecer su papel social, promoviendo
su independencia social, econdmica, politica, y enfatizando acciones concrelas contra el machismo y la violencia de género.

4.17 Establecer de manera permanente los objetivos de respeto y conservacion del medio ambiente, colaborando con administracicnes
dedicadas al tema y realizando campaiias de sensibilizacion con nifios y jovenes para su conservacién y proteccion no solo en Espafa y
Europa sino en Latinoamérica,
a asociacion crea una linea especifica de investigacién en medio ambiente y desarrollo sostenible para el nuevoc milenic y de
olaboracion con entidades afines.

Articulo 5. La Asociacién establece su domicilio social en la C/ Calle Albendiego, 24 Local 4 y 5 C.P. 28029 Madrid TELEFONO 915
82 314 comreo electrénico aculco@aculco.org el cambio de domicilio estara regulado por la Asamblea General.

_|El ambite de actuacidn es internacional, teniendo en este momento sedes en Espaiia, Reino Unido y Colombia, pudiéndose de igual

modo realizar la apertura de Delegaciones y sedes tanto en el territorio espaiiol como en el extranjerg, todo ello con la comunicacion
erlinente a la autoridad administrativa correspondiente.

CAPITULO Il )
ORGANO DE REPRESENTACION

Articule 6. La Asoclacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un tesorero y tres vocales.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos no cobrando ningln miembro per las funciones inherentes a su cargo.
Estes seran designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendra una duracién de TRES Afios.

Articulo 7. Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrilo a la Junta Directiva, por incumplimiento de las
abligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracién del mandato.

Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus
cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Direcliva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a infctativa o pelicién de tres de sus miembros.
Quedara constituida cuando asista la mitad més uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean vilidos deberan ser tomados por
mayoria de votes. En caso de empate, el volo def Presidente serd de calidad.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderén, con caracter general a todos los actos propios de las finalidades de la asociacion,
siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y levar la geslion econémica y administrativa de la Asociacién, acordando realizar los oportunos
contratos y actos.

b) Efecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las Cuentas anuales.
d) Resolver sobre la admisidon de nuevos asoclados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Ascciacion.

f) Nombrar y/o modificar el staff técnico de la entidad,
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g) Ratificar los acuerdos o contratos propuestos por el Director téenico de la entidad.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.

Articulo 11. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:
5 Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las sesiones
que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y ofra; ordenar pagos y autorizar con su
D firma los documentos, actas y correspondencia; adoplar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en

el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Se autoriza al Presidente para delegar en el Director General la representacion legal de la entidad otorgandola poderes amplios y
suficientes de representacién ante organismos publicos y privados, nacionales e inlernaclonales, firma de convenios, cuentas bancarias,
gsumir riesgos y firmar confratos que beneficien la buena marcha de la entidad, siempre con la obligacién de informar y lener el VoBo de
Ij junta directiva.

Articulo 12. E| Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquler otra causa, y tendra
as mismas atribuciones que él.

Articulo 13. El Secretario tendréd a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la Asociacién, expedird
certificaciones, Ilevara los fibros de la asoctacidn legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacién de la
entidad, haclendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles en
los Registros corespondientes, asl come la presentacién de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en
los términos que legalmente correspondan.

Articulo 14. El Tesorero recaudard y custodiara los fondos perlenecientes a la Asociacién y daréd cumplimiento a las érdenes de pago
que expida el Presidente y/o en su caso el Director general,

Asticulo 15. Los Vocales tendran Jas obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y asi como |as que nazcan
de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende.

Articulo 16. Los cargos de [a Junta Directiva serdn gratuitos y no tendrdn remuneracién por las funciones inherentes a su cargo. No
obstante los miembros de la junta sl podran ser remunerados por funciones técnicas y de administracidon que realicen al interior de la
entidad y para la buena marcha de esta.

La asociacion tendra un staff de personas que se establece de la siguiente manera: Un director, un subdirector, un coordinador de
departamento  socio-cultural, un coordinador administrativo, un coordinador de cooperacién y voluntariado, un coordinador de
comunicacidn, sin prejuicio de que la plantilla se amplié en cada departamento por crecimiento de la entidad y/o se tengan que crear
otros departamentos. El staff serd aprobado en Asamblea General Extraordinaria, El nimero de personas, el tipo y duracién de la
contratacion y la ampliacién de profesionales dependera de la gestién econdmica de la entidad.

3
Q:N) A fin de disponer de las cuentas a nombre de la asociacldn, las firmas serdn mancomunadas dos a dos, siendo los firmantes el Director,

el Subdirector y €l tesorero.

En caso de que la asociacidn precise cualquier tipo de financiacidn externa tal como préstamos a corto plazo o largo plazo, lineas de
crédito...etc. o diferentes inversiones como operaciones de compra-venta, e! Director poseerd plenos poderes para la realizacion de
todas las operaciones y tramites bancarios con el visto bueno de Ia junta directiva.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandalo de cualquiera de los miembros de la Junta Direcliva seran cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccidn definitiva por Ja Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULC N
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara integrada por todos los asociados.

S Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias.
La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuairo meses siguientes al cierre del ejercicio; las extracrdinarias se celebraran
r cuando las circuristancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrilo
i-’\J una décima parte de los asociados.

Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrilo expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi
como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la
Asamblea en primera convocaloria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y
hora en gue se reunira la Asamblea en segunda convocaloria, sin que entre una y ofra pueda mediar un plazo inferior a una hora.
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Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran vdlidamente constituidas en primera
convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocaloria cualquiera que sea el
numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a los
negativos, no slendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanca, ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presenies o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la
mitad de éstas, para;

a) Nombramiento de las Junias directivas y administradores.
b} Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o Integrarse en ellas,
c} Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacién de estatutos.

Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

_—

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

¢} Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
Actividades de la Asociacidn.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e} Cualquiera olra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.
f) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los drganos de representacion.
_e_Lt_iculo 22, Corresponde a |a Asamblea General Extraordinaria;

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

b) Modificacién de los Estatutos.

¢) Disolucidn de la Asociacién.

}) Expulsién de soclos, a propuesta de la Junta Directiva.

&) Constitucidn de Federaciones o integracion en ellas.

CAPITULO IV
S0CI0S

Articulo 23. Podrén pertenecer a la Asociacion aguellas personas con capacidad de obrar y que lengan interés en el desarrollo de los
fines de la Ascciacion.

Articulo 24. Dentro de la Asociacidn existirdn las siguientes clases de soclos:
a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el aclo de constitucion de la Asoclacién.
b} Socios de nimero, que serdn los que ingresen después de la constitucion de la Asociacién,

c) Soclos de honor, los que por su prestigio 0 por haber contribuido de modo relevante a la dignificacién y desarmrollo de 1a Asoctacion, se
hagan acreedores a ta! distincién. El nombramiento de los socios de honor corresponderd a la Junta Directiva o Asamblea General.
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Articulo 25. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva,

Caa

b) Por incumplimiento de las obligacicnes econdmicas, si dejara de satisfacer tres cuotas periddicas.

Articulo 26. Los socios de nimero y fundadores tendrén los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asoclacién en cumplimiento de sus fines.

b} Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c} Participar en las Asambleas con voz y volo,

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

&) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion,

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

g) Ser informados y de acuerdo a la ley de proteccién de datos de! estado de su perlenencia a los ficheros de la entidad y pedir su
consentimiento para utilizar sus datos.

1

h} Ser escuchados en caso de expulsién en su defensa y demostrar ante la junta directiva su inocencia. Tener acceso a la
_!k documentacién que se produzca en su contra.

Articulo 27. Los socios fundadores y de namero tendran [as siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vilidos de las Asambleas y la Junta Directiva.

b) Abonar las cuctas que se fijen,

¢) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d} Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherenles al cargo que ocupen.

e) Cuidar e! buen nombre de la entidad y promover su crecimiento nacional e intemacional.

Articulo 28. Los soclos de hanor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de nimero a excepcion de las previstas en los
apartados b} y d), del articulo anterior.

Asimismo, tendrén los mismos derechos a excepcidn de los que figuran en los apartados c) y d) del articulo 26, pudiendo asistir a las
asambleas sin derecho de voto.

Articulo 29. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asoclacidn seran los siguientes:
a) Las cuotas de socios, periédicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.
¢) Cualguier otro recurso licito.

Articulo 30. El patrimonio Inicial o Fondo Social de la Asociacion es de Cero euros.

Articulo 31. El ejercicio asociativo y econdmico serad anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada aio.

CAPITULO V
DISOLUCION

Articulo 32. Se disolvera voluntariamente cuando asf lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a
lo dispuesto en el articuto 20 de los presentes Estatutos.

Articule 33. En caso de disolucién, se nombrard una comisién liquidadora la cual, una vez extinguldas las deudas, y si existiese
sobrante liquido lo destinard para fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa, de acuerdo a lo previsto en la ley 1/2002.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatulos se aplicard la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora de!
Derecho da Asoclacidn, y las disposiciones complementarias.

Dofa Rosa Enid Gomez Barragan, secretaria de la Asociacion a que se refieren estos Estatutos,

CERTIFICA: que los presentes Estatutes han sido medificados después de su adaplacién a las previsiones de la Ley Organica 1/2002,

. de 22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de asociados de fecha 20 de Sepliembre de 2018.
En MADRID, a 20 de Sepliembre de 2018
Ve, B, ; :
() = . ' C\ N ﬁj g -

Fdo.:
El Secretario

o
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