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Un Proyecto Contra el Racismo y la Xenofobia
INTRODUCCION

Las ciudades espafiolas son un espacio de convivencia entre diversas culturas, sensibilidades,
perspectivas, formas de ver el mundo y opiniones, gracias al proceso migratorio. La presencia
de inmigrantes y sus familias en el pais, antafio un elemento original y desconocido, es hoy la
situacion habitual. La inmigracion estd cambiando de manera importante la constitucién y el
funcionamiento de las actuales sociedades.

Ademads de ser un fendmeno socioldgico, politico o psicoldgico, la inmigracién es un proceso
vital. Afecta a personas, a sus suefios, ilusiones y expectativas. Deja huellas permanentes y bien
marcadas en la mente de las personas que se desplazan a vivir de un lugar a otro, asi como en
sus familias, amigos y el resto de individuos que conforman su entorno.

También las personas residentes en los lugares de llegada de la poblacidén inmigrante experi-
mentan importantes cambios, la convivencia con los recién llegados obliga a desarrollar toda
una serie de nuevas aptitudes y cualidades. A nivel institucional, las diferentes administracio-
nes competentes se verdn abocadas a disefiar procedimientos que faciliten la convivencia entre
las personas que acaban de llegar y quienes se encuentran residiendo desde tiempos anterio-
res.

Los diferentes actores sociales relacionados con el fendmeno migratorio saben de sobra que
éste es el primer paso dentro de un proceso mas amplio y complejo. Desplazarse de un lugar a
otro supone una fase posterior de conocimiento y adaptaciéon para los recién llegados y la
poblacidn autdctona. Este escenario no se encuentra exento de problemdticas o elementos
adversos, posible foco para la posterior aparicién de tensiones, conflictos o enfrentamientos
entre los diferentes grupos implicados.

Esta es una realidad apreciada a lo largo de la historia que aun no ha sido superada plenamen-
te, pese a los esfuerzos decididos realizados desde diversos estamentos e instituciones al res-
pecto. Situaciones como las vividas en el madrilefio distrito de Villaverde, afio 2005, y en el
municipio de Alcorcén, afio 2007, recuerdan que todavia queda mucho trabajo por hacer de
cara a lograr una convivencia armoénica y pacifica entre las dife-
rentes comunidades asentadas en la regidn.

Con el fin de colaborar con esta expectativa la Asociacion
Sociocultural y de Cooperacion al Desarrollo por Colombia e
lberoamérica ACULCO, disefié hace mds de cuatro afios una ini-
ciativa integral de sensibilizacién contra el racismo y la xenofo-
bia, el Proyecto Conéceme. Afio tras afio, para satisfaccion del
equipo que la formulé originalmente, esta propuesta ha ido
sumando apoyos y ha alcanzado nuevos logros.
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fases anteriores del proyecto, del largo recorrido que tiene ACULCO como entidad facilitadora
y lider de los procesos de integracién que llevan a cabo los colectivos inmigrantes residentes en
Espafia, desde el afio 1992 hasta la fecha. También posee una deuda impagable con las perso-
nas y asociaciones que se han involucrado directamente en la ejecucion de esta fase.

En lo que sigue el lector encontrard un documento dividido en dos partes. La primera de ellas,
le presentard los elementos tedricos y contextuales que fundamentan la realizacion del proyec-
to Condceme y, de manera especifica, su presente fase de ejecucidn. En la segunda parte, se
encuentra una descripcién analitica de lo que ha sido el desarrollo de esta intervencién por
cuarto afio consecutivo. Al final se aporta, a manera de conclusiones, un sumario de las princi-
pales lecciones extraidas por el equipo responsable del proyecto.

De ante mano, el sincero agradecimiento del equipo directivo y técnico de la entidad, a todas
aquellas personas que lean, analicen y reflexionen sobre el contenido de esta cartilla. De igual
manera, se les invita a hacer llegar sus comentarios y apreciaciones a la Asociacién, median-
te las diferentes vias de contacto habilitadas para ello.

Finalmente, el equipo de ejecucion de Conéceme Fase IV quiere manifestar su agradecimiento
a algunas de las personas que han hecho posible esta nueva etapa de ejecucion del proyecto.
A Alvaro Zuleta, como director de ACULCO, que siempre ha puesto el mayor interés en este pro-
yecto. A Maria, por el entusiasmo y carifio que siempre le ha dispensado a esta iniciativa, no
sélo con el disefio de la idea original, sino que afio tras afio participa en la formulacién de las
sucesivas nuevas etapas. A Rosa, por asumir de manera eficiente los engorrosos trdmites admi-
nistrativos y de gestién. A Sara, Andrés y Diana, por el sacrificio de sus horas libres para apo-
yar la realizacion de las actividades. A Pepe, a Victor y a Elena, por su colaboracién en la bus-
queda de espacios para desarrollar los talleres. A Lucho, por mostrarnos que siempre hay pun-
tos de vista diferentes y que debemos comprenderlos.

A la Asociacién Casa de Chile, a la Asociacién Alma Latina, a la Asociacién Ukamau la Perla
Boliviana y a la Asociacion Juvenil de Tres Cantos. A las personas que participaron de las ante-
riores fases de ejecucién del proyecto, a todas aquellas personas que no se han mencionado.
Son muchos los nombres y poco el espacio del que se dispone en esta introduccidn. Los méritos
de esta cartilla son suyos; los errores, responsabilidad exclusiva de quien redacta estas lineas.

1. MARCO TEORICO Y CONTEXTO DE LA INTERVENCION
1.1. MARCO TEORICO

La inmigracién es un fenémeno connatural a la especie humana. Desde su aparicion, el ser
humano ha estado en permanente desplazamiento, trasladando su residencia de un lugar a
otro. Las razones que animan tales movimientos han sido diversas. En un principio obedecia a
fines alimentarios y de supervivencia de la comunidad de convivencia en la que habitaban los
individuos. De manera tal, que una vez acabados los recursos para la subsistencia que podia
ofrecerles una determinada zona, la colectividad necesitaba desplazarse hacia otro lugar que
les proporcionara estos elementos.

Con el desarrollo de la agricultura y otras técnicas que permitian asegurar la permanencia en
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A el mismo espacio de los diferentes recursos necesarios para la super-

vivencia de las comunidades primigenias y de la humanidad en su
. conjunto, el nomadismo original fue reemplazado por un modelo de
-=| vida sedentario. No obstante, esto no fue el fin del proceso de despla-
. zamiento del ser humano, aparecieron nuevas motivaciones para

cambiar de lugar de residencia.

De las diferentes teorias sobre el poblamiento del planeta, las que se
consideran mads aceptadas por la comunidad cientifica siempre tienen
como elemento central el movimiento de nucleos de poblacién determinado de un espacio geo-
gréfico a otro diferente, razdén por la que no es aventurado afirmar que el mundo tal y como lo
conocemos se debe a la dimensién migratoria del ser humano.

Una vez llegados a este punto conviene cuestionar el concepto de migracién y su significacion
en el mundo contempordneo. Con el fin de simplificar el andlisis se ha tomado como referencia
la definicién que del concepto migracién hace el Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafiola (vigésima segunda edicion), “Desplazamiento geografico de individuos o grupos,
generalmente por causas econdmicas o sociales”.

Lo que no se incluye en esta definicidn es que dicho cambio trae una serie de consecuencias, de
diverso tipo para los diferentes agentes involucrados en el proceso. Toda persona que cambia
su lugar de residencia por otro tiene que conocer e interactuar con un sistema de convenciones
sociales y comportamientos a los que no tiene por qué haber estado familiarizado con anterio-
ridad. Del mismo modo, la migracién se encuentra acompafiada del abandono de parte del
grupo familiar y del entorno de socializacion que se tenia en el lugar de procedencia. Lo que
implica, seguir manteniendo los lazos con estas personas y construir una nueva red de relacio-
nes en el sitio de establecimiento.

Para la sociedad de acogida la llegada de nuevas personas es una oportunidad porque le per-
mite la posibilidad de conocer otras formas de vida, otros valores y diferentes concepciones de
la realidad. También es un reto, porque no resulta facil hacer que los recién llegados se acomo-
den a la serie de cambios necesarios para operar en su Nnuevo entorno y a la vez que se sientan
bien. Finalmente, implica una serie de transformaciones internas que se desarrollaréan de
manera natural y espontdnea a través de la interaccion constante con los elementos que apor-
ten los fordneos.

El fenédmeno migratorio no estd exento de problematicas, el desconocimiento mutuo puede lle-
var a situaciones de confusién que posibilitan la aparicion de
elementos conflictivos. El ser humano no siempre ha sido
tolerante y respetuoso frente a lo que le es diferente o
"extrafio”. En este punto se puede ubicar el surgimiento de
las dos patologias sociales sobre las que quiere intervenir el
proyecto, el racismo y la xenofobia.

Por racismo se entiende, siguiendo la definicién dada por la
Real Academia de la Lengua Espafiola, a “una exacerbacion
racial de un grupo étnico, especialmente cuando convive con
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otro u otros” y “una doctrina antropoldgica o politica basada en este sentimiento y que en oca-
siones ha motivado la persecucion de un grupo étnico considerado como inferior”.

Complementario a este concepto aparece el de xenofobia, definida por la misma fuente como,
"odio, repugnancia u hostilidad hacia los extranjeros”. Conviene aqui matizar la definicidn,
pues mas alld del rechazo a los extranjeros, este fendmeno plantea un rechazo hacia lo extra-
o, aquello que no nos es igual en algun aspecto especifico, pese a que se comparta un buen
numero de caracteristicas, incluso las étnicas y raciales.

Debe tenerse en cuenta que en un mundo globalizado como el actual, donde se proclama la
necesidad de lograr la integracién real de todos los paises, comunidades, colectivos etc., plan-
teamientos de tipo racista y xendfobo son el principal escollo de dicho proceso. De su supera-
cién depende el avanzar a estadios posteriores de la historia de la humanidad.

1.2. CONTEXTO

En una hoja informativa emitida por el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales.
Divisién de Poblacidn! de la Organizacion de las Naciones Unidas se indica que “a nivel mun-
dial, el nuUmero de inmigrantes internacionales alcanzé los 191 millones en 2005”. A continua-
cioén se indicaba como se habian distribuido este flujo de desplazamientos: “Europa acogid al
34% del total de emigrantes, América del Norte, el 23%, y Asia, el 28%. Sélo el 9% vivia en
Africa, el 3 % en América Latina y el Caribe y otro 3 % en Oceania”

En el continente Europeo, uno de los paises con mayor presencia del colectivo inmigrante es
Espafia. Seqgun datos extraidos del Informe Demogrdfico de Poblacion Extranjera en la
Comunidad de Madrid? (Junio de 2009), elaborado por el Observatorio Regional para la
Inmigracién, “la poblaciéon residente en Espafia alcanzd la cifra de 46.661.950 personas a 1 de
enero de 2009 (datos provisionales), de los cuales 5.598.691 son de nacionalidad extranjera. Lo
que supone que un 12,00 % de la poblacidn residente en Espafia es de origen extranjero y el
88,00% son espafioles”.

Al hacer un andlisis de los datos por comunidades auténomas, la misma fuente sefiala, “las
CCAA que mayor numero de poblacién extranjera acogen son: Catalufia (1.184.192), le siguen la
Comunidad de Madrid (1.043.133) y la Comunidad Valenciana
(882.870)". Respecto al peso especifico o significacion porcen-
tual, la poblacion inmigrante dentro del total de su poblacion en
la Comunidad de Madrid también aparece como puntera. Figura
en el tercer lugar, con un 16, 40%, dos puntos porcentuales por
encima de la media nacional, superada Unicamente por Islas
Baleares y la Comunidad Valencia.

Posteriormente el mismo estudio revela la distribucién geogré-
fica de la poblacién extranjera empadronada en la Comunidad
de Madrid, “Madrid capital 51,39 %, Coronas Metropolitanas 36,13 % y municipios no metro-

! http:/ /www.un.org/spanish/News/migration/Migration_factsheet.htm
? Véase version digital de dicho informe en la pdgina web de la Comunidad de Madrid. www.madrid.org
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politanos 12,48 %" distribucion similar a la observada en la poblacion espafiola. Ademads se
afiade que “respecto a los datos arrojados en junio de 2009 en cuanto a la distribucidon de la
poblacién extranjera, éstos practicamente se mantienen con respecto a los datos de enero
2009, no obstante se observa un ligero descenso en los extranjeros que se empadronan en
Madrid capital, a favor de los que se empadronan en las coronas metropolitanas y los munici-
pios no metropolitanos”.

Del total de poblacion extranjera empadronada en la region, un 50,67 % son hombres y un
49,33% son mujeres. Por edades se aprecia que el 44,88 % de personas extranjeras estan ubi-
cadas en el intervalo que va desde los 25 hasta los 39 afios, siendo bastante joven. Por nacio-
nalidades, aquellas que reflejan una mayor presencia son la rumana (18,78 %), la ecuatoriana
(11,99 %), la marroqui (8,18 %), la colombiana (6,59 %) y la peruana (5,79 %). El informe con-
cluye sefialando como tendencia que “el aumento en el nUmero de extranjeros empadronados
es una constante en todas las nacionalidades, independientemente del continente de proceden-
cia”.

Los datos aportados en parrafos anteriores no sélo confirman el cardcter diverso e intercultu-
ral de la Comunidad de Madrid, recuerdan que esta tendencia va en aumento. Razdn por lo que
no es aventurado suponer que la regidn seguird acogiendo a mds poblacion extranjera. Ello
hace necesaria la implementacién de iniciativas que apoyen la convivencia social e intercultu-
ral.

2. PROYECTO CONOCEME: UN MODELO DE INTERVENCION PARA LA INTEGRACION

Conéceme Fase IV es un proyecto de continuidad que ACULCO desarrolla por cuarto afio con-
secutivo, con el apoyo de la Consejeria de Inmigracién y Cooperaciéon de la Comunidad de
Madrid. Plantea una intervencion de cardcter focal en diferentes puntos de la Comunidad
Auténoma. Trabajo que se realiza en tres niveles: investigativo, facilitador de didlogo y de sen-
sibilizacion.

En un primer nivel de intervencién este es un proyecto de inves-
tigacion, pues busca determinar el grado de integraciéon que
experimentan los y las inmigrantes residentes en diferentes
municipios de la Comunidad de Madrid. En este punto se tienen en
cuenta diversas variables, como su relacién con las instituciones
o administraciones publicas, su percepcion de la legislacion de
referencia, su interaccién con la comunidad autéctona y con
otros colectivos inmigrantes, al igual que la relacién con diferen-
tes actores no gubernamentales como asociaciones, fundaciones, grupos varios, etc.

El segundo nivel de intervencién del proyecto es ser facilitador del conocimiento mutuo y did-
logo entre diferentes agentes y perspectivas. Se ha contado con la presencia de diferentes dis-
ciplinas, tedricas y profesionales, distintos puntos de vista, politicos y sociales. Se han sumado
entidades de variado tipo, asociaciones de inmigrantes, asociaciones juveniles, asociaciones
vecinales, asociaciones de amantes de la musica y el baile. En un tercer nivel, el mas importan-
te por su cardcter practico y el impacto que genera, este es un proyecto de sensibilizacién.
Busca prevenir la aparicién de dos patologias sociales determinadas, el racismo y la xenofo-

Condéceme Fase IV 7

——



‘Conoceme fase IV:Document 1 04/01/10 15:36 Pégir%@

Un Proyecto Contra el Racismo y la Xenofobia

bia, a las que se las ha tomado como ejemplo de la intolerancia y la incomprensién que siguen
existiendo en las sociedades contempordneas.

En términos técnicos Condceme Fase IV es un proyecto que responde a dos objetivos claramen-
te sefialados en su formulacién. De un lado se encuentra su Objetivo General: “Construir un pro-
ceso eficaz de integracién de la poblacién inmigrante residente en la Comunidad de Madrid”.
Al que acompafia un Objetivo Especifico: “Disminuir los brotes de racismo y xenofobia a través
de la generacion de espacios de reflexidn, que nos permitan obtener informacion que fomente
la interculturalidad”.

La satisfaccion de estos objetivos se encuentra directamente relacionada con la consecucion de
seis resultados esperados (RE] que se enumeran a continuacion:

1. “Conocimiento claro del grado de integracion de los inmigrantes en su entorno
social mas cercano”.

2. "Conocimiento de las dificultades mads recurrentes para lograr la integracién de
los inmigrantes en su entorno de socializacién mds cercano”.

3 "Generadas nuevas propuestas en contra del racismo y la xenofobia”.

4 "Se cuenta con una perspectiva y una vision de lo que serd la Comunidad de
Madrid, respecto a las interculturalidad en 20 afios”.

5 "Accidn que repercute en un dmbito mayor de actuacién”.
6. "Espacio de conocimiento mutuo entre diversas culturas”.

Al ser un proyecto de cardcter social, la consecucién de todas sus expectativas depende de la
participacion activa del colectivo al que va dirigido en las
actuaciones disefiadas para ello. Se presenta a continua-
cién la relacién de actividades propuestas:

A.1. Realizar tres charlas, con un minimo de veinte
participantes en cada una de ellas.

A.2. 3 Hacer tres muestras gastrondmicas y de baile,
aprovechando el espacio creado por
los talleres.

A.3. Elaborar una cartilla para difusion masiva.

El escenario donde se concretaron todas las expectativas del proyecto fue un taller en el que se
combinaron y desarrollaron de manera casi simultdnea las tres actividades propuestas.
Constaba de dos momentos. En primer lugar, un coloquio del que participaron las personas
asistentes al taller. En esta parte se estimuld la construccion de un didlogo critico y construc-
tivo sobre diferentes tépicos, tales como inmigracion, integracién, adaptacién, convivencia,
armonia, igualdad, etc. En segundo lugar, de la realizacién de la muestra de baile y de la mues-
tra gastronémica de diferentes pafses del mundo.
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2.1. Inmigracién: Entre la Adaptacién y una Dindmica de Doble Via

El primero de estos talleres se realizd en el municipio
de Getafe, en las instalaciones del Centro Civico la
Alhdndiga. Contd con una asistencia de veintiuna (21)
personas, ocho de ellas mujeres. Los perfiles eran
diversos, abarcando desde personas con niveles de
estudios bdsicos y secundarios, hasta maestrias y
doctorados.

Al indagar los motivos para abandonar sus paises de
origen se encontré un amplio espectro de respuestas.
Algunas personas manifestaron que su migraciéon obedecid a criterios meramente econémicos
y laborales. Otras adujeron causas familiares, al asentarse de manera definitiva en Espafia
alguno de los miembros centrales de su familia nuclear, el padre o la madre por lo general,
decidieron reconstituirla en el pafs de acogida. Alguna persona manifestd haber decidido emi-
grar como parte de un proyecto juvenil por conocer nuevos Mundos.

Las personas de origen espadiol participantes del taller también reivindicaron ser inmigrantes
en muchos aspectos, pues salvo dos de ellas el resto habia nacido en municipios diferentes al de
su actual residencia. Por lo que ellos también se habian visto abocados a satisfacer un proceso
de adoptacion a una dindmica de funcionamiento colectivo con la que no habian estado fami-
liarizados anteriormente. De estas afirmaciones y las conversaciones generadas a partir de
ellas se obtuvo una importante conclusiéon de este taller, la relatividad conceptual del concep-
to “inmigrante”.

Respecto a su vision del lugar de origen, sélo un 10 % de los asistentes manifestd tener inten-
ciones claras de volver a su pafs, otro 10% dijeron que no les desagradaba la idea, pero no la
velan realizable en la préctica, debido al grado de asentamiento y estabilidad que posefan en
Espafia. El resto de las personas de origen inmigrante manifestaron que no regresarian a sus
paises, pues su proyecto de vida lo estaban realizando en Espafia.

Posteriormente, el didlogo se orientd en saber cémo habian llevado a cabo el proceso de inte-
gracién en la sociedad espafiola las personas de origen inmigrante presentes en la actividad.
Las personas de origen espafiol también participaron en este punto, bien exponiendo sus expe-
riencias dentro del marco de la movilidad local o aportando una vision del que ve asentarse a
las personas recién llegadas y su valoracion sobre los cambios generados en este proceso.

Se presentaron dos concepciones claras de como se debia abordar un proceso de integracion
al entorno de acogida. De un lado se presentd una propuesta que tendia de manera directa a la
Adaptacién, partiendo de la base que las sociedades de acogida tienen una serie de convencio-
nes y elementos reguladores de la convivencia, plenamente operativos a los que debe acomo-
darse cualquier persona que llegue a integrar el nucleo social. Desde este punto de vista la
integracion se entiende como un proceso de aprendizaje de dichas reglas de convivencia y su
utilizacion por las personas de origen foraneo.

Frente a ésta, surgid otra posicidén que concebia la integracién como un proceso de doble via en
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él que se enriquecian ambos componentes, la poblacién inmigrante y la cultura autéctona. Esta
propuesta toma como punto de partida que un inmigrante no es solamente una persona, trae
una serie de valores y principios que podrian enriquecer la convivencia en la comunidad de aco-
gida. La recuperacion de dichos elementos sélo puede realizarse a través de un contacto direc-
to y permanente con las personas recién llegadas. Este proceso genera una nueva realidad, un
nuevo sistema de convivencia, que termina enriqueciendo a la comunidad de acogida. Merece
la pena destacar que esta posicidn ha sido suscrita por la poblacidon autdctona presente en el
taller.

Posteriormente la conversacion gird hacia las aptitudes contrarias al proceso de integracion,
seflalando las diferentes manifestaciones que puede adquirir la intolerancia. Las personas asis-
tentes crefan que la actual situacion de crisis econdmica y el aumento del desempleo, podian
generar una exacerbaciéon de este tipo de conductas, motivo por el que consideran necesario
reforzar los esfuerzos para prevenir su aparicion.

En lineas generales se han identificado varios niveles
en el que pueden apreciarse dichas aptitudes. A nivel
personal, en el rechazo a experiencias ajenas a nues-
tra naturaleza habitual, ejemplificado en frases como,
"no me gustan los paises en donde no se habla el idio-
ma espafiol”, “cuando una chica aparece en mi ofici-
na con un velo sobre la cabeza estd desconociendo
nuestra forma de comportamiento”, puestas como
ejemplo por las personas participantes.

También puede apreciarse este tipo de aptitudes al nivel comunitario, entendiendo por este el
espacio local de convivencia. Aqui se han sefialado aptitudes como descartar personas de ori-
gen extranjero, de manera automatica y sin mediar otras razones, para el alquiler de pisos, la
concesidon de empleos y la inclusion en diversas agrupaciones. Uno de los participantes citan-
do a otras personas sefiald “veo la situacion de discriminacion a las personas extranjeras como
algo normal. ... No debiera ser asi pero en mi pais pasa lo mismo con los inmigrantes que van

de afuerq, esta situacion, que se denuncia aqui, es la misma que pasa allé con los inmigrantes”.

Un tercer nivel donde se indicd la presencia de este tipo de conductas fue el institucional.
Algunas personas participantes, varias de origen espafiol, indicaron que se habia presentado un
endurecimiento para la situaciéon de la inmigracidn.

De las muchas conclusiones alcanzadas en este coloquio
las mads destacables son la idea que la inmigracion es un
fenémeno que viven todas las personas, de una U otra
manera todo individuo ha tenido que desplazarse de su
lugar de origen a un sitio que No conocia, aunque se trate
de la calle de al lado. Por tanto “todos somos inmigran-
tes y todos somos autdctonos”. Las diferencias estable-
cidas por estos conceptos carecen de correlato objetivo
y obstaculizan la construccidon de nuevos espacios de

convivencia, abiertos e inclusivos.
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Las conductas discriminatorias tienen su origen en el desconocimiento de la riqueza cultural,
social y particular, que llevan consigo las personas recién llegadas. Por tanto, la mejor mane-
ra de evitar su aparicién y erradicar su presencia en las sociedades contempordneas es la
curiosidad y el deseo de saber quién es el otro, cémo se vive en su lugar de origen, qué cosas
puede ensefiarnos Yy qué otras podemos ensefiarle. Finalmente, siendo esto lo mds importante,
qué podemos construir en comun y cudl seria nuestro papel en dicho proyecto.

De este esfuerzo deben participar todos los integrantes de la sociedad, a titulo personal, pro-
fesional e institucional. Es un asunto que compete a la comunidad en su conjunto, por lo que no
puede dejarse exclusivamente en manos de algunos de sus estamentos.

Finalizada esta parte se dio paso a una muestra de
danzas originarias de Chile, acompafiada de una mues-
tra gastrondmica del mismo pais.

2.2. Por un Didlogo Abierto y Permanente

El sequndo taller se realizé en el municipio de Leganés,
en las instalaciones del Centro Civico José Saramago.
Contd con la asistencia de veintidds personas, doce de
las cuales eran mujeres. Las edades de las personas
participantes oscilaban entre los 18 y 35 afios.

Se ha destacado anteriormente el intervalo de edad de los participantes pues, a diferencia del
taller realizado en Getafe, en éste tuvo mucho mads peso el elemento proyectivo y de visién de
futuro en el marco de las intervenciones realizadas.

Un 80% de los asistentes, de origen inmigrante, manifestaron haber venido a Espafia en el
marco de un proceso migratorio, llevado a cabo por su familia. Por lo que no necesariamente
fueron conscientes o estuvieron de acuerdo con la idea de ir a vivir en otro pais. Uno de los par-
ticipantes, de origen senegalés, explicd que habia tomado la decisién de migrar por no encon-
trar ningun tipo de posibilidades de desarrollo, personal y profesional en su pais de origen.

El didlogo posterior llegd a concebir a la Comunidad de Madrid como un crisol en el que autéc-
tonos e inmigrantes, provenientes de diferentes puntos de la geografia espafiola y mundial, se
encontraban compartiendo espacios vitales y expectativas. Razdén por la que ambos colectivos
posefan la corresponsabilidad de trabajar juntos, para construir un modelo de interaccién y
convivencia eficaz. Al mismo tiempo sefialaron cuales deberian ser los elementos caracteristi-
cos del mismo: respeto, didlogo, conocimiento mutuo y compromiso.

Para ellos, una aptitud ante los otros abierta y franca, permitird llegar al conocimiento mutuo,
que deberd sentar las bases de un didlogo constructivo en el que cada uno de los colectivos
involucrado aportara, con sus opiniones, experiencias y sugerencias, elementos vitales para el
desarrollo de los otros. Aqui ubican el punto de partida para la construccion de una Comunidad
de Madrid abierta e intercultural. Han coincidido en que la responsabilidad principal en la cris-
talizacién de este ideal reside en los ciudadanos de a pie, quienes deben colaborar en la medi-
da de sus posibilidades, de manera decidida y constante.
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En este taller se pudo apreciar una visién mas general y global de lo que es la integraciéon y los
ambitos en donde debe concretarse. Las personas participantes tienen asumida su pertenencia
a un mundo global, en el que existe una dependencia mutua entre todos los paises y sociedades.
Son conscientes de la necesidad de solucionar las problematicas que existen en los lugares pro-
ductores de inmigracién, aunque no las han podido conocer de primera mano.

Consideraban que las posturas discriminatorias contradicen ese ideal del mundo globalizado.
Hacen parte de un espiritu anterior, aquel que busca poner limites y barreras a una realidad
que cada vez se encamina mas a la integracion de los mercados y los Estados.

La discriminacién, al igual que la globalizacién, no
es un fendmeno que pueda ser abordado o analiza-
do desde un sdélo punto de vista. Tiene diversos
componentes y facetas, que van desde las mani-
festaciones mads radicales y escandalosas, hasta
las mads encubiertas e implicitas. La discriminacion
puede ejercerse desde diferentes estamentos
sociales y diferentes espacios de trabajo. Su pre-
sencia en las actuales sociedades, plantea la nece-
sidad de generar iniciativas que lleven a su supe-
racion y erradicacion del imaginario colectivo y particular.

Se ha creido conveniente rescatar el testimonio de un inmigrante de origen senegalés y su
pareja respecto a la incertidumbre que experimentan frente a la posibilidad de ser detenido por
las autoridades y posteriormente deportado, “pese a que se encuentra en trdmites de regula-
rizar su situacion témenos que algun dia lo puedan detener en la calle y al ser sorprendido sin
papeles lo deporten [...] prefiero que esté en casa y no salga, asi eso signifique que no pueda
trabajar” relata ella, “no me preguntes como me veo dentro de veinte afios, el hecho es que
sélo me preocupa que mafiana no me detengan al salir de casa de mi novia” responde él a una
de las preguntas del taller.

Complementa estos testimonios una licenciada que trabaja como monitora, en algunos centros
educativos del municipio de Madrid, “este temor es compartido por muchos de los padres y
madres de los nifios con los que trabajo, algunos de ellos no se atreven a enviarlos al colegio ni
a ir a las reuniones de los AMPAS” [...] “es tan terrible ver como esta situacién comienza a
afectar a sus hijos y los llena de incertidumbre para el futuro”, concluye desconsolada.

Haciendo un ejercicio de autocritica, las personas participantes manifestaron no poseer apti-
tudes discriminatorias hacia los otros, no obstante reconocieron que si han tenido actuaciones
y posiciones de este tipo, en algun momento de su vida. El
reconocer estos comportamientos en el marco de las actua-
ciones propias es un paso trascendental a la hora de detec-
tar aptitudes similares en los campos social e institucional.

Finalizado el coloquio se dio paso a una muestra de danzas
caribefias, con énfasis en la salsa colombiana. El publico
asistente no tuvo el papel de observador, participd del baile
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a través de varios espacios de improvisacion realizados por el grupo de bailarines. Se acom-
pafid esta actividad de una degustacién de comida tipica colombiana.

2.3.Convivencia una Responsabilidad Colectiva

El tercer y Ultimo taller de esta fase de ejecucién del proyecto se llevéd a cabo en el municipio
de Tres Cantos, en las instalaciones del Polideportivo Laura Oter y contd con la colaboracion y
participacion de la Asociaciéon Juvenil de Tres Cantos, asi como de la Asociacién Ukamau de
Bolivia. Asistieron veintitrés personas.

El coloquio dio inicio con un andlisis de los conceptos de inmigracién e integracién. En este punto
conviene destacar la percepcién de las personas de origen espafiol, casi todas menores de
edad, para quienes la distincién inmigrante/ autéctono no resultaba ser del todo clara. Luego
de una breve indagacién se comprobd que todos ellos estaban acostumbrados a interactuar con
personas originarias de otros paises del mundo, en las escuelas, en los parques, en los equipos
deportivos, etc., razon por la que se habia desdibujado esa diferenciacion.

Se pidid a la asistencia que realizaran un dibujo de cémo visualizaban el proceso de integracion
de la poblacién inmigrante, ante lo cual solicitaron que se permitiera manifestar otras formas
de expresién, tales como la poesia, la musica, etc. El equipo de ACULCO aceptd esta propuesta
y después de unos minutos de trabajo se realizd una puesta en comun con los resultados del
mismo.

Algunos de los participantes expresaron sus opiniones por escrito, apuntando la necesidad de
generar una aptitud de aceptacién hacia lo que no es como nosotros, tal y como lo reflejan
estos dos testimonios, “integracién para mi es aceptar a alguien sin importar su sexo, naciona-
lidad o color de piel” S..., mujer, 12 afios, su madre es boliviana. “Integracién para mi es saber
convivir con todo el mundo, sin problemas de color, cultura y paifs. Tratarnos de igual a igual.
Todos somos personas” B... hombre, espafiol de 16 afios, su cufiado es de origen colombiano.

Otro de los participantes, un chico de 16 afios de origen espafiol prefirié componer un rap, del
cual se reproduce un extracto a continuacion:

"0Os voy a explicar lo que yo entiendo por integracion, para mi no es seguir al odio

Sino a la razén, ser consiente de que no hay que odiar a lo diferente, porque el rechazo es una loza,
Hay que darse cuenta de que otras culturas pueden ensefiarnos muchas cosas.

Porque al aceptar a alguien lo sacamos de una fosa,

En la que muchos viven sin desearlo.

7"

Para mi esto es la integracion y por eso trato de cantarlo

Quienes eligieron realizar dibujos, presentaron, en su mayoria espacios Yy escenarios concretos
donde tenian cabida estos procesos, como aulas de clase y el parque central de la ciudad de
Tres Cantos. En todo momento las explicaciones y andlisis aportados fueron acompafiados con
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una serie de ejemplos y situaciones concretas, vividas por las personas participantes o conoci-
dos de su entorno.

Se presentd un abordaje més amplio y complejo del fend-
meno de la discriminacion que en los anteriores. No se cir-
cunscribié al rechazo a quien es diferente en virtud de su
etnia, color de piel o nacionalidad. Se aportaron ejemplos
concretos de discriminacion en virtud de la forma de pen-
sar, de vestir o de actuar, en donde no mediaban los ele-
mentos mencionados en la primera parte del pdarrafo.
Finalmente se considerd a la ignorancia y el desconoci-
miento de la riqueza de los otros colectivos como el motivo
de la aparicién de tales fendmenos.

El grupo crefa que la mejor manera para evitar la intolerancia era mediante la convivencia con
los otros colectivos. Llevandola a todos y cada uno de los dmbitos de la vida humana. Sostenian
que si se estaba en permanente y continuo contacto con las otras personas se empezarian a
desdibujar las diferencias existentes; conclusion extraida de la experiencia vital de la mayoria
de las personas participantes.

Al finalizar la conversacion se dio paso a una muestra de baile de Bolivia y a una muestra gas-
tronémica de Colombia.

CONCLUSIONES

Han sido muchas las lecciones que esta ejecucién del proyecto ha dejado al equipo técnico y
directivo de ACULCO, a continuacion se hard una breve enumeracion de las que aparecieron con
mayor frecuencia en el marco de las actividades:

e Los inmigrantes traen consigo elementos que enriquecen a la sociedad de acogida.
Negarse a conocerla es dilapidar una gran oportunidad de desarrollo.

e La integracién es un proceso que compete a todos los integrantes de la sociedad, no pue-
de considerarsela competencia exclusiva de las administraciones publicas u otros actores
institucionales.

e La intolerancia y dos de sus manifestaciones, el racismo y la xenofobia, se originan por
el desconocimiento y la ignorancia.

e Es la convivencia y el contacto permanente con las otras personas la mejor via para des
terrar las aptitudes intolerantes.

e Pese a todo lo logrado en afios anteriores, sigue habiendo mucho camino por recorrer.
Se deben redoblar los esfuerzos y multiplicar el trabajo para concretar esa meta de la
Comunidad de Madrid a futuro, abierta e inclusiva, un “Madrid para todos”.
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