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1. Introduccion.

El presente documento se realiza a peticion de la empresa ASQOC SOCIO CULTURAL Y DE COOP
DESARROLLO COLOMBIA, y tiene como objeto dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, modificado por la Ley
5472003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de Prevencién de Riesgos
Laborales, que establece, que “la Prevencion de Riesgos Laborales deberd integrarse en el
sistema general de gestién de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades, como en
todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacidon de un “Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.”

El contenido de este documento incluye todos los elementos regulados en el articulo 2.2 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn, modificado por el Real Decreto 604 /2006, de 29 de mayo.

De acuerdo con el articulo 2.1 del Real Decreto 39/1997, e Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales, debera ser aprobado por la direccién de la empresa, asumido por toda su
estructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerarquicos, y conocido por todos
sus trabajadores.

La empresa ASOC SOCIO CULTURAL Y DE COOP DESARROLLO COLOMBIA ha adoptado como
modalidad preventiva la contratacién con un Servicio de Prevencion ajeno (Sociedad de
Prevencion de MAZ Seguridad Laboral, S.L.U.) para las especialidades de Vigilancia de la
Salud, Ergonomia y Psicosociologia, Higiene Industrial y Seguridad.
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2. Identificacion de la empresa.

2.1. Actividad productiva y organizacion de la produccion.

EMPRESA: ASOC SOCIO CULTURAL Y DE COOP DESARROLLO COLOMBIA
CNAE: 9499
ACTIVIDAD: Otras actividades n.c.0.p.

N¢ TRABAJADORES: 13

Descripcion del proceso productivo.

Aculco es una organizacion no gubernamental de desarrollo (ONGD) de ambito estatal e
internacional. Es de caracter apolitico, aconfesional, respetuosa de culturas y valores
diferentes, que tiene como misidn apoyar la insercion social, laboral y cultural de los colectivos
inmigrantes.

Aculco abarca un amplio espectro de actividades destinadas a la acogida, informacién vy
acompanamiente de personas migrantes en Europa, a la sensibilizacion social sobre el
fenomeno migratorio asi como a la interculturalidad y la construccion colectiva de una sociedad

diversa, plural e inclusiva.

2.2. Relacion de los centros de trabajo.

'CENTRO DE NUMERO DE DELEGADO DE COMITE DE

TRABAJO TRABAJADORES PREVENCION SEGURIDAD Y SALUD

C/ Albendiego, 24
local 4 (M) 7 ROSA GOMEZ ALVARO ZULETA
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2.3. Trabajadores con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

TRABAJADORES CON RELEVANCIA SI NO
Trabajadores menores {16 a 18 anos). X
Trabajadores contratados por Empresas de Trabajo Temporal. X
Trabajadores con relacion de trabajos temporales o de duracién determinada. x
Trabajadoras embarazadas. X
Trabajadoras en periodo de lactancia natural. X

Trabajadores discapacitados (fisicos, psiquicos o sensoriales), X
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| 3. Estructura organizativa de la

empresa.

3.1. Organigrama de la empresa.

DIRECCION

INTERLOCUTOR SERVICIO
AJENO DE PREVENCION

{ TRABAJADORES }

3.2. Identificacién de funciones y responsabilidades de cada uno de los
niveles jerarquicos de la organizacion.

LA DIRECCION

Es responsabilidad de ia direccién el garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su
cargo. Para ello, debe definir las funciones y responsabilidades correspondientes a cada nivel
jerarquico, a fin de que se cumplan los compromisos adquiridos y asume una serie de
actuaciones en linea con lo que se entiende por un compromiso visible con las personas y sus
condiciones de trabajo.

La direccion asume las siguientes actuaciones:

. Establecer y documentar los principios y objetivos de prevencién de riesgos laborales en
coherencia con ia politica preventiva existente.

. Establecer la estructura organizativa necesaria y obligatoria para la realizacion de las
actividades preventivas,
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. Designar una persona en materia de seguridad y salud, en calidad de staff de la direccién,
que coordine y controle las actuaciones, y mantenga informada a la organizacion de lo mas
significativo en esta materia.

Se contratard a un servicio de prevencion ajenc la realizacién de prestaciones cuando sea
necesario por carencia de medios propios o porque la reglamentacion lo establezca.

. Establecer las competencias y las interrelaciones de cada departamento en materia de
prevencion de riesgos laborales,

Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para conseguir los
objetivos establecidos.

. Promover y participar en reuniones periodicas para analizar y discutir temas de seguridad y
salud, y procurar tratar también estos temas en las reuniones normales de trabajo.

. Visitar periédicamente los lugares de trabajo para poder estimular comportamientos
eficientes, detectar deficiencias y trasladar interés por su solucién.

. Mostrar interés por los accidentes laborales acaecidos y por las medidas adoptadas para
evitar su repeticion.

. Consultar a los trabajadores en la adopcidn de decisiones que puedan afectar a la sequridad,

salud y condiciones de trabajo.
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RESPONSABLES DE LAS DIFERENTES UNIDADES FUNCIONALES

Los responsables de los diferentes departamentos o unidades funcionales de la empresa son
los encargados de impulsar, coordinar y controlar que todas las actuaciones llevadas a cabo en
sus respectivas areas sigan las directrices establecidas por la direccién sobre prevencidn de
riesgos laborales.

Entre los cometidos de este nivel jerarquico figuran los siguientes:

. Prestar la ayuda y los medios necesarios a los mandos intermedios de su unidad funcional a
fin de que éstos puedan desempefiar correctamente sus cometidos. A tal fin deberan
asegurarse de que tales mandos intermedios estén debidamente formados.

. Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos, estableciendo aquellos especificos para su
unidad, basandose en las directrices recibidas.

. Cooperar con los distintos departamentos de la empresa a fin de evitar duplicidad o
contrariedad de actuaciones.

. Integrar los aspectos de seguridad, calidad y medio ambiente en las reuniones de trabajo
con sus colaboradores y en los procedimientos de actuacién de la unidad.

Revisar periodicamente las condiciones de trabajo en su ambito de actuacién, de acuerdo
con el procedimiento establecido.

. Participar en la investigaciéon de todos los accidentes con lesidon acaecidos en su unidad
funcional e interesarse por las soluciones adoptas para evitar su repeticion,

. Promover y participar en la elaboracion de procedimientos de trabajo en aquellas tareas
criticas que se realicen normal u ccasionalmente en su unidad funcional.

. Efectuar un seguimiento y control de las acciones de mejora a realizar en su ambito de
actuacion, surgidas de las diferentes actuaciones preventivas.

. Otras funciones no descritas que la direccidén establezca.

MANDOS INTERMEDIOS

Son personas cuyas funciones especificas pueden influir en las condiciones de trabajo de otros
trabajadores (responsables de planta, procesos, mantenimiento, tiempos, planificacion de la
produccién...) Jefes de Seccién, encargado de produccion.

Entre los cometidos de los mandos intermedios figuran los siguientes:

. Elaborar y transmitir los procedimientos e instrucciones referentes a los trabajos que se
realicen en su area de competencia.
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. Velar por el cumplimiento de dichos procedimientos e instrucciones de los trabajadores a su
cargo, asegurandose de que se llevan a cabo en las debidas condiciones de seguridad.

. Informar a los trabajadores afectados de los riesgos existentes en los lugares de trabajo y
de las medidas preventivas y de proteccién a adoptar.

. Analizar los trabajos que se llevan a cabo en su area detectando posibles riesgos o
deficiencias para su eliminacién o minimizacidn.

. Vigilar con especial atencién aquellas situaciones criticas que puedan surgir, bien sea en la
realizacidn de nuevas tareas bien en las ya existentes, para adoptar medidas correctoras
inmediatas.

. Investigar todos los accidentes e incidentes ocurridos en su drea de trabajo, de acuerdo con
el procedimiento establecido,

. Formar a los trabajadores para la correcta realizacion de las tareas que tengan asignadas y
detectar las carencias al respecto.

. Aplicar en la medida de sus posibilidades las medidas preventivas y sugerencias de mejora
que propongan sus trabajadores,

. Trasmitir a8 sus colaboradores interés por sus condiciones de trabajo y reconocer sus
actuaciones y sus logros.

. Y en general cumplir y hacer cumplir todos los procedimientos de este Manual que les
atafien, asi como los objetivos establecidos.

TRABAJADORES
Las responsabilidades de los trabajadores son las siguientes:

. Velar, segiin sus posibilidades y mediante cumplimiento de las medidas de prevencién que
en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

. Conocer y cumplir toda la normativa, procedimientos e instrucciones que afecten a su
trabajo, en particular a las medidas de prevencién y proteccion,

. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccidn facilitados.

. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad ¢ en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.
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. Comunicar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados
para realizar actividades de proteccion y prevencidén, y, en su caso, al servicio de
prevencion, acerca de cualquier situacion que considere que pueda presentar un riesgo para
la seguridad vy la salud.

. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con
el fin de proteger la seguridad vy la salud de los trabajadores en el trabajo.

. Cooperar con sus mandos directos para poder garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras y no entranen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

. Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales en
los lugares asignados.

. Sugerir las medidas que considere oportunas en su ambito de trabajo para mejorar la
calidad, la seguridad y la eficacia del mismo.

. Otras funciones que la direccién crea conveniente y de acuerdo con al sistema preventivo

aprobado y con la consulta a los representantes de los trabajadores.

TRABAJADOR DESIGNADO / COORDINADOR DE PREVENCION

Las responsabilidades del trabajador designado / coordinador de prevencidn son las siguientes:

. Realizar las funciones que pueda asumir del Servicio de Prevencién cuando éste no tenga la
obligacién de constituirse,

. Asesorar y apovyar las diferentes actividades preventivas establecidas.

. Asistir y participar en las reuniones del Comite de Seguridad y Salud, si existe, en calidad de
asesor,

. Canalizar la informacién de interés en materia preventiva hacia la estructura de la
organizacion, asi como los resultados del desarrollo de la accién preventiva.

. Facilitar la coordinacion de las relaciones interdepartamentales a fin de facilitar la
cooperacion necesaria y evitar defectos y efectos adversos para la salud, la propiedad o el
medio ambiente.

. Revisar y controlar la documentacién referente a la prevencidn de riesgos laborales
asegurando su utilizacion y su disponibilidad.

. Actuar de nexo de unién con colaboradores externos en materia preventiva, Servicio de
Prevencion Ajeno u otros.

. Realizar aquellas actividades preventivas especificamente encomendadas.

. Otras funciones que la direccion le asigne.
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4. Politica, objetivos vy metas que
pretende alcanzar la empresa en
prevencion, ¢ indicacion de los
recursos humanos, técnicos,

materiales vy econdémicos.

La empresa "ASOC SOCIO CULTURAL Y DE COOP DESARROLLO COLOMBIA” ha velado desde
sus inicios, por el bienestar, la seguridad v salud de sus empleados asi como de los auténomos
y trabajadores pertenecientes a las plantillas de otras empresas que con el ejercicio de su
actividad profesional en nuestro centro de trabajo colaboran en la consecucién de nuestros
fines productivos.

Para la materializacion de esta politica en el seno de nuestra empresa resulta imprescindible
el cumplimiento de la Legislacion sobre Seguridad y Salud Laboral y es por ello que, |a
Direccion de esta empresa se compromete a garantizar un sistema productivo sostenible y
unas buenas practicas preventivas acordes con los principios inspiradores de la Ley de
Prevencion de riesgos laborales. Un trabajo bien hecho sdlo se considerard como tal cuando
esté hecho en las debidas condiciones de seguridad.

La Prevencion de Riesgos Laborales como actuacién a desarrollar en "ASCOC SOCIO CULTURAL
Y DE COOP DESARROLLO COLOMBIA” se integrara a todo los niveles jerarquicos de la empresa
implicando en su accién tanto a los érganos directivos como a sus trabajadores.

La Direccién reconoce la accion preventiva como parte integrante de la gestion de la empresa
documentando todas sus acciones en lo que denominamos Plan Preventivo y que contiene la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos,

los procesos y l0s recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la
empresa
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ASOC SOCIO CULTURAL Y DE COOP DESARROLLO COLOMBIA garantiza la seguridad y salud
de sus trabajadores informando y formando a estos sobre los riesgos generales y especificos
existentes en |os centros de trabajo; mediante la redaccién de los métodos de trabajo escritos
para el desarrollo correcto de sus funciones. Igualmente, la empresa pone a disposicion de sus
trabajadores los medios necesarios para la vigilancia periddica de sus estados de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Este afén por evitar o en todo caso minimizar las lesiones personales, enfermedades
profesionales ha exigido a la direccion de la empresa una organizacidn de la actividad
preventiva a través de un Servicio de Prevencién Ajeno que desarrollard la prestacién de su
servicio en colaboracidn tanto con las dreas o departamentos de nuestra estructura implicados,
como en todo caso, con los érganos de representacién de los trabajadores o en su defecto
cauces de comunicacién establecidos,

Se espera que todos los empleados sean responsables con sus obligaciones en materia
preventiva y cumplan con las directrices y normativa establecida a tal fin por la empresa.
Trabajar con seguridad es condicién de empleo, considerandose como grave cualquier
incumplimiento de normativa externa ¢ interna que pueda generar dafios a la salud.

La difusién de este documento en la empresa pretende que alcance a todos y a cada uno de
los empleados, desde las mandos hasta los trabajadores de reciente incorporacién y contribuya
con su responsable actuacion a lograr con éxito los objetivos de seguridad y salud deseados
por ASOC SOCIO CULTURAL Y DE COOP DESARROLLO COLOMBIA.

Politica de Prevencién aprobado por el

EMPRESARIO ‘% %
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ANEXO. PRESENTACION A TODOS LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA DEL
PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA SU CONOCIMIENTO
(Articulo 2.1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el

Reglamento de los Servicios de Prevencion).

'NOMBRE Y APELLIDOS

NATALIA ROBAINA 10/2/2015
ADRIAN BILBAO 10/2/2015
ALVARO ZULETA 10/2/2015
PAULA FUMAGALLI 10/2/2015
FELIX ROSADO 10/2/2015

ROSA GOMEZ 10/2/2015 /

CARLOS ANDRES PEREZ 10/2/2015



