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ESTATUTOS DE ACULCO
“ASOCIACION SOCIO-CULTURAL Y DE COOPERACION”

CAPITULO )
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacién ACULCO “ASOCIACION SOCIO-CULTURAL Y DE COOPERACION”, se constituye una
asociacién al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de 4nimo de lucro. Las siglas de la
entidad seran: ACULCO.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la citada Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y
las disposiciones complementarias de desarrollo,

Articulo 2. Duracidn.
Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.
La asociacion tiene como fines:

1. Promover la integracion socio-cultural y la solidaridad entre los y las latinoamericanos/as residentes en Espafa y a su
vez estrechar los vinculos de confraternidad entre los diversos pueblos ubicados a uno y otro lade del Atlantico,
facilitando la informacién, comunicacién e intercambio cullural e institucional de estudiantes, académicos, profesionales,
nifios y nifias, jdvenes, mujeres y hombres, artistas e investigadores/as latinoamericanos en general, proporcionando la
creacion de un ambienta favorable para la divulgacion de los valores que identifican a los pueblos latinoamericanos,
luchando contra fa xenofobia, el racismo y cualquier olra discriminacién hacia el pueblo ibercamericano, por razones
étnicas o cullurales o cualquier otra libre expresion y de acuerdo a lo recogido en el arliculo 13 del tratado de Amsterdam
de fa Unidn Eurcpea.

La asociacion promulgara una visién objetiva de las respectivas nacionalidades y trabajara por una vision integradora,
objetiva, solidaria y tolerante de América lafina en general.

A su vez propandera por esta vision de integracion y plena participacion de los diferentes colectivos radicados en Esparia,
mediando entre los ciudadanos de lerceros paises residentes en Espaffa y Europa vy los ciudadanos espafioles y
europeos en general.

2. Servir de puente integrador con la sociedad espafiola, a iravés de un macro objetivo de divulgacion y sensibilizacidn
del pueblo espafiol hacia el ser latinoamericano, sus intereses y valores nacionales y éthicos, su mestizaje cultural y sus
problematicas sociales especificas. Este interés se traslada a otros coleclivos y a otros pueblos del munda, con presencia
migratoria en Espafa y Europa, propiciando la integracion v la interculturalidad en la Unidn Europea,

Desamollandc proyectos de Cooperacion al Desarrolio y/o Codesarrollo, teniendo como prioridad da proleccidn de nifios
niiias, de acuerdo con lo previsio en la legislacion espafiola y los principios recogidos en la Convencidon de los Derechos
del Nifio, El Convenio de la Haya y demas normas y tratados internacionales aplicables. Los proyectos se realizaran en el
marco del Desarrolle Sostenible y del Codesarrollo, siendo los inmigrantes latinoamericanos piezas fundamentales en el
aporte a un desamollo sostenible de los paises latinoamericanos,

3. Desamollar proyecios sociales con los colectivos de inmigrantes residentes en Espafia, que propendan a elavar el nivel
de vida y la autoestima de los mismos, como parte de una evolucién social en una Espafia mas plural y tolerante. De
igual manera se desarrollaran proyectos culturales que impulsen la comunicacidn vy el intercambio cultural en el marco de
ta Interculturalidad, el respeto y la tolerancia de la comunidad de naciones iberoamericanas. De la misma manera se
trabajaran alianzas estratégicas y de desarrollo con otros paises de la Unién Europea.

4. Trabajar de manera prioritaria con la Mujer, desarrcliando estrategias que permitan su desarrollo psico-social,
promoviendo su insercién socio-laboral y apoyando todas las acciones conducentes a gliminar el mal trato y la violencia a
mujeres de cualquier lugar del mundo.
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Promover la plena integracion de la mujer inmigrante en el entomo social espafiol y fortalecer el intercambio de
experiencias en la temética de los derechos de la mujer y la colaboracién estrecha con los Institutos de Proteccion a la
mujer y con las Consejerias correspondientes.

Considerando prcritaria la intervencidn sacial con las mujeres y su defensa, sobre todo enfrentados a un machismo
ancestral y el aumento en los indices de violencia contra las mujeres, la asociacién asume el tema de la mujer como un
asunto trasversal de todos sus proyectos y la defensa de la igualdad de derechos de las mujeres asumiendo una vision
participativa, de sensibilizacién y solidaridad con las mujeres.

5. Teniendo en cuenta la evolucién y la dindmica de los nuevos coleclivos de jovenes, las problematicas de salud y la
insercion psico-social de los y las LGTBI, la entidad asume la defensa de los derechos de la salud, sobre todo en los
nuevos colectivos, las dificultades de integracion de los jovenes inmigrantes, la salud mental y reproductiva de las nuevas
generaciones y la plena participacion de los colectivos jovenes de origen inmigrante en la sociedad de acogida espafola
¥ europea.

La intervencién de todos modos se prevé como intervencion integral con poblaciones desfavorecidas o vulnerables y que
requieren de atencidn directa para alcanzar un éptimo de condiciones de estabilidad psico-social y cultural.

Articulo 4. Actividades.
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran ias siguientes actividades:

4.1 Establecer e incrementar Proyectos Sociales para los diversos colectivos inmigrantes latincamericanos y de olras
partes del munde en Espaiia, contando para ello con el apoyo de ja administracién espafiola, europea. y con las
administraciones de los paises implicados, asi como con ONGs de apoyo y otras asociaciones afines.

4.2. Desarrollar Proyectos de Cooperacién al Desarrollo y Codesarrolio en los diversos paises latinoamericanos, africanos

o de otras partes del mundo, en 4reas de prioridad especificas, con poblaciones de alto riesgo y/o en siluaciones de
calamidadg.

4.3. Trabajar sobre la idea de Desarrollo sostenible, buscando elevar la calidad de vida en los paises latinoamericanos y
otras areas del mundo, acluando contra la marginalidad y la pobreza extrema, con nifios, nifias, jovenes, mujeres,
indigenas y cualquier otro grupo de poblacién considerada de alio riesgo. Se asumen los Objetivos de Desarrolio del

Milenio y la Agenda 2030, en cuanto a lucha contra la pobreza, el hambre y la desigualdad social de amplios colectivos
del mundo,

4.4. Sensibilizar a ia sociedad espafiola y a las sociedades europeas del nivel cultural, social y de integracion de los
inmigrantes Latinoamearicanos e inmigrantes en general, fortaleciendo sus niveles de participacion ciudadana.

Trabajar en redes con entidades sociales espafiolas y de otros paises y con asociacionss de inmigrantes de otras ireas
geograficas del mundeo.

4.5, Desarrollar proyectos concretos de informacién y difusion de la realidad socio-politica Latinoamericana, a través de
medios propios de comunicacién 0 medios masivos, como pueden ser; prensa, radio, lelevisidn, cine y herramientas
muliimedia, Web o por cualquier ofro medio tecnoldgico.

4.6. Difundir todas aquellas ideas y valores que contribuyan a la construccidn de una cultura de paz, tanto en Espafa,
¢omo en tada Latinoamérica, promoviendo programas de Paz, Democracia y Derechos Humanos.

4.7. Promover Proyectos de Formacién Elica, que aglutinen a personas o grupos de personas e inleresados en la
consolidacién de un marco de formacién amplio, a nivel educativo, que desarrolle una ética de Ja sociedad civil.

Enfalizar proyectos educativos de sensibilizacion en coordinacién con el Ministerio de Educacién Espafiol y las
Consejerias de Educacién de las Comunidades Auténomas para promover fa plena integracién de los jovenes de origen
extranjerc, la prevencion en violencia intraescolar “bullying” y extraescolar, las escuelas de padres, fa prevencion en
drogadiccion, enfermedades de transmisién sexual, patologias juveniles, bandas, etc. contribuyendo a la construccion de
comunidades juveniles sanas a nive! integral.

4.8. Desarroilar y apoyar todo tipo de programas que enfaticen y afirmen la Democracia participativa como opcién sociat y
politica en cualquier lugar del mundo.
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4.9, Impulsar acciones dirigidas hacia el Desarrollo Sostenible y mejoramiento de la calidad de vida, respelanda los
recursos naturales y aprovechando de forma sustentable la biodiversidad dentro de los paises iberoamericanos en
desarrallo, siempre con la idea de un proyecto de ecologia humana.

4.10 Promover y difundir actividades: académicas, cientificas, artisticas y culturales en general con el objeto de dar una
visidn mas integral, objetiva y prospectiva de Colombia y los demas paises iberoamericanos.

4.11 Promocionar a la juventud en el ambito académico, cientifico, arlistico y cultural, sirviendo de puente integrador con
los diversos paises. Para ello se dard prioridad a los convenios de geslion cultural y académica universilaria con los
diferentes palses latinoamericanos.

4,12 Estimular y apoyar la insercidn de estudiantes y profesionales latinoamericanos en el medio académico ylo artistico
o cultural espaiiol, asi como impulsar el intercambio espafiol-latinoamericano cen instituciones y universidades
latinoamericanas.

4.13 Establecer y reforzar las relaciones con organismos e instituciones nacionales e internacionales, conlando con los
siguientes entes; La ONU, UNESCO, OEA, OEI, Unidn Europea, y las diferentes administraciones piblicas de Espafia:
Ministerios, Comunidades y Ayuntamientos, asi como con las administraciones de los paises latineamericanos y sus
representaciones: Consulados y Embajadas, de igual manera las asociaciones afines y Organizaciones no
Gubemamentales que propendan por et Desarrolio social y cultural de Latinoamérica.

- g Forlalecer las redes académicas, sociales y culturales internacionales vy las investigaciones que propendan al
6 _ mejoramiento de la calldad de vida de paises y de personas y palien los efectos negativos de la violencia, el hambre y la
<< pobreza.

D=
A

4.14 Promover proyectos de proteccién del menor en Latincamérica a través de la construccion de redes para fa infancia
y, irabajando de manera coordinada con los institutos de familia y proteccion del menor de los diferentes paises. La
asociacidn considerara los programas para la infancia como prioritarios.

. 4.15 Trabgjar con los programas de adopcion intermnacional para América latina, de acuerdo a los principios recogidos en
‘la Convencidn de los Derechos del Nifio, el Convenio de la Haya y la legislacidn espafiola, trabajando de forma

coordinada con los Instilutos de proteccién de la infancia en las diferentes comunidades autérnomas y manteniendo
siempre |a idea del interés superior del nifio.

Atendiendo a que somos una entidad sin &nimo de lucro asumimos la adopeion intemacional como un servicio social y los
gastos derivados a fas familias adoptantes serén los estrictamenle necesarios para el funcionamiento del programa.

4.16. Ampliar el espectro de servicio de la entidad a la mujer cumpliendo los objetivos basicos de forfalecer su papel
social, promoviendo su independencia social, econdmica, politica, y enfatizando acciones concretas contra el machismo y
fa viclencia de género.

4,17 Establecer de manera permanente los objetivos de respeto y conservaciéon del medio ambiente, colaborando con
administraciones dedicadas al tema y realizando campafias de sensibilizacion con nifios y jovenes para su conservacién
y preleccion no solo en Esparia y Europa sino en Latinoamerica,

La asociacién crea una linea especifica de investigacion en medio ambiente y desarmollo sostenible para el nuevo mienio
y de colaboracion con entidades afines.

Articulo 5. Domicilio Social.
La Asociacién establece su domicilio social en la Calle Albendiego, 24 Local 4 y 5 C.P. 28029 Madrid Teléfono 915 982
314 correo elecirénico  aculco@aculco.org el cambio de domicilio estars regulado por la Asamblea General.

El ambite de actuacion es internacional, teniendo en esle momento sedes en Espafa, Reino Unido y Colombia,
pudiéndose de igual modo realizar la apertura de Delegaciones y sedes tanto en el temitorio espafiol como en ef
extranjero, todo ello con la comunicacion pertinente a la autoridad administrativa correspondiente.
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CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y compasicién.
La Asamblea General es el rgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara integrada por todos los asociados

Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

La ordinaria se celebrara una vez at afio dentro de los cuatro meses siguientes al clerre del ejercicio; las extraordinarias
se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio def Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o
cuando o proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 8. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi
como €l orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracidn de ia Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo
hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una
y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 9. Adopcidn de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanio ordinarias como extraordinarias, guedaran validamente constituidas en primera
convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a volo, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a volo,

Los acverdos se tomar4n por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos
superen a los negativos, no slendo computables a estos efectos los volos nulos, an blanco, ni las abstenciones.

Serd necesaric mayoria cuslificada de las personas presenies o representadas, que resullard cuando los votos
afirmativos superen la milad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacidn de asociaciones o integrarse en ellas.
c) Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovitizado,

d) Modificacion de estatutos.

e) Disolucidn de la entidad.

Articulo 10. Facultades.
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria;

a) Aprobar, en su caso, la geslion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c} Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la Asociacién.
d) Fijar las cuotas ordinarias o exiraordinarias.

) Cualquiera otra que no sea de la compelencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

f} Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los drganos de representacion.

Corresponde a Ia Asamblea General Extraordinaria:

a} Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
b) Modificacion de los Estatuios.

¢} Disolucitn de la Asociacian.

d) Expulsi6n de socios, a propuesta de ia Junta Directiva.
&) Constitucién de Federaciones o integracién en ellas.
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CAPITULO NI
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicidn.

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un Presidenle, un Vicepresidente, un
Secretario, un tesorero y tres vocales.

Todos los cargos que componen |a Junta Directiva seran gratuitos no cobrando ningldn miembro por las funciones
inherentes a su cargo. No obstante, los miembros de la junta si podran ser remunerades por funciones técnicas y de
adminisiracion que realicen al interior de la entidad y para la buena marcha de esta.

Estos seran designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendra una duracién de TRES
Afios.

Articuto 12. Reuniones.

La Junta Direcliva se reunira cuanlas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticion de tres de sus miembros.
Quedara constituida cuando asista la mitad mas unc de sus miembros y para que sus acuerdos sean vilidos deberan ser
lomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 13. Facultades.
Las facultades de {a Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las finalidades de la
asociacion, siempre gue no reguieran, segin astos Estatutos, aulorizacién expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de [a Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de la Asociacién, acordando realizar los
oportunos contratos y actos,

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las Cuenlas anuales.

d) Resolver sobre [a admisidn de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Nombrar y/o medificar el staff técnico de la entidad.

g) Ratificar los acuerdos o contratos propuestes por el Presidente-Director técnico de la entidad.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.

Articuio 14. Presidente/a.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

Representar legalmente a la Asociacidn ante toda clase de organismos publicos o privados; convacar, presidir y levantar
las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y ofra;
ordenar pagoes y autorizar con su firma los documentos, actas y cormespondéncia; adoptar cualquier medida urgente que
la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria 0 conveniente, sin
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Se aultoriza al Presidente/a-Director/a la representacion legal de la entidad otorgandole poderes amplios y suficientes de
representacion ante organismos pablicos y privados, nacionales e internacionales, firma de convenios, cuentas bancarias
y solicitar financiamiento, asumir riesgos y firmar contratos que beneficien la buena marcha de la enlidad, siempre con la
obligacién de informar y tener el VYoBo de |a junta direcliva.

En caso de que la asociacion precise cualquier tipe de financiacién externa tal como préstamos a corto plazo o largo
plazo, lineas de crédito...etc. o diferentes inversiones como operaciones de compra-venla, el presidente-Director poseera
plenos poderes para la realizacién de todas las operaciones y framites bancarios con el viste bueno de la junia directiva.

Se autoriza al Presidente para la seleccién y conformacidn del staff de la entidad que se establece de la siguiente
manera; Un presidente-Director, un coordinador de departamento socio-cultural, un coordinador administrativo, un
coordinador de cooperacién y voluntariado, un coordinador de comunicacién, sin prejuicio de que la plantilla se amplié en
cada departamento por crecimiento de la entidad y/o se tengan que crear olros departamentos. El staff serd aprobado en
Asamblea General Extraordinaria, El nimero de personas, el lipo y duracion de la contratacién y la ampliacion de
profesionales dependera de la gestion economica de la enlidad.
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Articulo 15. Vicepresidentefa.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendré
las mismas atribuciones que &1

Articulo 16. Secretariofa,

El Secretario tendré a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de la Asoclacién, expedird
certificaciones, llevara los libros de la asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara ia
documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y
demas acuerdos sociales inscribibles en 1os Regisiros correspondientes, asi como la presentacién de las cuentas anuales
y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 17. Tesorerola.

El Tesorero recaudard y custodiard los fondos pertenecientes a la Asociacién y daré cumplimiento a las érdenes de pago
que expida el Presidente-Director.

A fin de disponer de las cuentas a nombre de la asociacién, las firmas seran mancomunadas dos a dos, siendo los
firmantes el Presidente/a-Director/a y el tesorero/a,

Articulo 18. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de ta Junta Directiva, y asi como las que
nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende.

Articulo 19. Régimen de bajas y suplencias.
Los miembros podrén causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junfa Directiva y por
incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas. Las vacantes que por estos motivos se produzcan seran

cubiertas provisionalmente por los demas miembros hasia la eleccion definiliva por la Asamblea General convocadz al
efecto.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando
sus cargos hasta el momento en que se produzea la aceptacidn de los que les sustituyan.

CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 20. Raquisitos.

Podran pertenecer a la Asociacién aquellas persanas con capacidad de obrar y que tengan interés en el desarrollo de los
fines de la Asociacion.

Articulo 21. Clages.
Dentro de la Asaciacion existiran (as siguientes clases de socios:

a} Socios fundadores, que serdn aquellos que participen en el acto de constitucion de la Asociacion,
b} Socios de nimero, que serdn los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion,
c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de meda relevante a la dignificacién y desarrollo de la

Asociacion, se hagan acreedores a tal distincién. El nombramiento de los socios de honor corresponderd a la Junta
Directiva o Asamblea General.

Articulo 22. Baja.
Los socios causaradn baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b} Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer tres cuotas peritdicas.

Articulo 23, Derschos.
Los socios de nimero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus fines
b} Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacidn pueda obtener.
c) Participar en las Asambleas con voz y volo.
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d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

¢) Recibir informagién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacién.
g) Ser informados y de acuerdo a la ley de proteccion de datos del eslado de su pertenencia a los ficheros de |a entidad y
pedir su consentimiento para utilizar sus datos,

h) Ser escuchados en caso de expulsidén en su defensa y demostrar ante la junta directiva su inocencia. Tener acceso a
la documentacidn que se produzca en su contra,

Articulo 24. Deberes.
Los socios fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a} Cumplir los presentes Estatutos v los acuerdos vélidos de las Asambleas y la Junia Directiva.
b} Abonar las cuotas que se fijen.

) Asistir a las Asambleas y demas aclos que se organicen,

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ccupen,

&) Cuidar el buen nombre de [a entidad y promover su crecimiento nacional e internacional.

Articulo 25. Derechos y deberes da los socios.

Los socios de hanor tendrén laz mismas obligaciones que los fundadores y de niumero a excepcidn de las previstas en los
apariados b) y d), del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcidn de los gue figuran en los apartados ¢) y d) del articulo 26, pudiendo
asistir a tas asambleas sin derecho de voto,

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Recursos econdmicos.
Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacidn serdn los siguientes:

s %&Jlﬁaihwo&a /-W:‘

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b} Las subvenciones, legados © herencias que pudiera recibir ds forma legal por parte de los asociados o de terceras
personas.

c¢) Cualquier olro recurso licito.

Articulo 27. Patrimonio.
El patrimonio inicial o Fondo Social de |la Asociacion es de Cero euros.

Articulo 28. Duracién del Ejercicio.
El ejercicio asociativo y econdmico ser& anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 28. Disolucidn.
Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde ia Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo

a lo dispuesto en el articulo 20 de los presentes Estatutos.

[

Articulo 30. Liquidacién y destino del remanente.

En caso de disolucion, se nombrard una comision liquidadora la cual, una vez extinguidas las deudas, v si existiese
sobrante liquido lo destinara para fings que no desvirtilen su naturaleza no lucrativa, de acuerdo a lo previsto en la ey
1/2002.

V)

DISPOSICIONES ADICIONALES

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposicionss complementarias.

/
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Don/Dofia, secretario/a de la Asaciacion a que se refieren eslos Estatutos,

CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido modificados después de su adaptacion a las previsiones de la Ley

Organica 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea General Exiraordinaria de asociados de fecha 5 de mayo
de 2022,

En MADRID, a 17 de junio de 2022

1 e s

Fdo.:
El Secretario

fen

{D r \Jifmr\l.u pb:\szwﬁgo.
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