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Informe de Resultados

El Ter Encuentro de Expertas en Migracion y Violencia de Género reunio a
académicas, profesionales, activistas y organizaciones especializadas con el
objetivo de generar un espacio de reflexion interseccional sobre las
violencias que atraviesan a las mujeres migrantes en Espana.

El espacio permitid:
e Visibilizar vulneraciones de derechos y sus raices estructurales.
e Analizar barreras de acceso y formas de violencia institucional.
e Compartir experiencias y estrategias de intervencion.

e Proponer lineas de accién y recomendaciones para politicas publicas
y proyectos sociales.

Este informe recoge los contenidos principales de las cuatro mesas, las
aportaciones clave de las ponentes y las conclusiones transversales
obtenidas.

1. Objetivos del Encuentro

1.1. Objetivo general



Fortalecer la comprension, el analisis y las propuestas de intervencion
frente a las violencias que afectan a las mujeres migrantes desde un
enfogque feminista, antirracista e interseccional.

1.2 Objetivos especificos

e |dentificar vulneraciones de derechos y su relacién con la situacion
administrativa, el racismo y las violencias de género.

e Analizar la violencia institucional y las barreras estructurales de
acceso a derechos.

e Conocer practicas de acompanamiento transformadoras desde la
psicologia, lo comunitario y el activismo.

e Examinar las condiciones laborales y las luchas organizadas del
trabajo del hogar y los cuidados.

e Generar propuestas para politicas publicas y mejoras en los servicios
de atencion.

2. Bienvenida Institucional

21. Reflexiones y Compromisos (Secretaria Pilar
Cancela)

La intervencion de la Secretaria Pilar Cancela, en el marco de la bienvenida
institucional, se centré en la denuncia de la violencia de género como
fendmeno estructural y la necesidad urgente de una respuesta feminista,
coordinada y con perspectiva presupuestaria, especialmente para las
mujeres migrantes.

La Secretaria Cancela comenzé agradeciendo a Aculco y a las entidades
participantes, subrayando que "no se puede hacer politica si no escuchas a
tus principales protagonistas" para poder dar respuesta normativa y politica
a sus planteamientos.

La Violencia de Género como Desafio Estructural y Politico

La Secretaria Cancela lamentd los dltimos feminicidios en Madrid y
Barcelona, independientemente de la edad de las victimas, y afirmd que las
violencias de género son estructurales.

e C(Contexto de Retroceso: Alertd sobre el contexto internacional
complejo y el giro politico hacia la derecha y la ultraderecha, donde
los derechos que se creian conquistados se cuestionan. En estos
escenarios, las mujeres son uno de los principales colectivos
afectados, buscando un retroceso a un rol Unicamente de
cuidadoras.



Vulnerabilidad Multiplicada: Esta situacion se "multiplica por mil"
para las mujeres migrantes, debido a la intersecciéon de
discriminacion, vulnerabilidad y el peligro ahadido de trata y
explotacion sexual y laboral.

Ataque a la Democracia: Afirmo que la lucha contra la violencia es
una lucha de todos y todas, y que la agresion permanente contra el
50% de la poblacion "mina la democracia en un pais".

Compromiso Presupuestario y Datos Clave

Se destaco la diferencia entre la voluntad politica y la inversion real en
politicas activas:

Inversion Creciente: Se mencion6 la evolucidn presupuestaria
destinada al Pacto contra la Violencia de Género, de 200 millones de
euros en 2018 a 1.500 millones en 2025 (un aumento de 7,5 veces).
Cifras de Feminicidio: Desde 2003, los registros contabilizan mas de
1300 mujeres asesinadas, ademas de nifos y ninas victimas de
violencia vicaria. En el ano en curso, se contabilizan 38 mujeres
asesinadas. Espafa no serda una democracia completa mientras esto
ocurra.

Adaptacion Normativa y Medidas de Proteccion para Migrantes

La Secretaria Cancela enfatizd los avances realizados en el marco normativo
para mejorar la proteccion, dada la especificidad de las mujeres migrantes.
Mencioné que Espafa tiene una poblacion migrante mas feminizada de
Europa (especialmente mujeres procedentes de Latinoamérica), en
muchos casos migrando solas y huyendo de la violencia, lo que requiere
adaptacion.

Modificaciones en la Ley de Extranjeria: Se hizo un cambio
importante al reglamento de extranjeria para mujeres victimas de
violencia sexual.

Ampliacion de la Demostracion de Violencia: Se amplian las formas
en que se puede demostrar el sufrimiento de violencia de género.
Permisos de Residencia Ampliados: Se ha aumentado la posibilidad
de autorizar la residencia por circunstancias excepcionales a las
mujeres victimas, a sus hijos y, ahora, también a los padres de las
victimas de violencia de género o sexual.

Ayuda Humanitaria: Se han activado protocolos especificos en el
sistema de ayuda humanitaria para identificar y atender a mujeres
gue han sido victimas de trata o violencia sexual.

Doble Nacionalidad: Se esta trabajando para dar mejor
asesoramiento y trato preferente si desean retornar a Espafa a las
mujeres con doble nacionalidad.

La Secretaria Cancela concluyd su intervencion con un llamado a la accidn
conjunta:



e Integracion y Empoderamiento: El camino conjunto requiere apoyo
social, seguimiento y herramientas para empoderar a las mujeres,
dandoles la capacidad de decidir su destino y desarrollar su proyecto
de vida libremente. El mensaje institucional es: "no estas sola".

e Respuesta al Odio: Subrayé que Espafa no es una sociedad
xenofoba o racista; sino que son grupos minoritarios quienes usan el
discurso de odio para construir un proyecto politico que no
representa a la ciudadania espafola. Frente a eso, la sociedad debe
"construir fuerza y organizarse".

2.2 Bienvenida Institucional - Asociacion Aculco

El presidente de Aculco, Alvaro de JesUs Zuleta Cortés, menciona la
necesidad de impulsar politicas publicas mas inclusivas y sensibles tanto a
la realidad migratoria como a las multiples formas de desigualdad que
afectan a las mujeres, reafirmando el compromiso de la entidad con la
defensa de los derechos de las mujeres migrantes y destacando la doble
discriminacién que sufren.

Asimismo, hace referencia al 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, una fecha destinada a
denunciar la violencia que se ejerce contra las mujeres en todo el mundoy
a reclamar politicas efectivas para su erradicacién. Menciona también la
persistencia de la cultura machista en Latinoamérica y reconoce que
Espana constituye un pais de buenas practicas en esta materia. Ademas,
expresa su agradecimiento a Pilar Cancela por su constante disposicion y
apoyo a las asociaciones de personas migrantes.

Por su parte, Cristina Carmona, coordinadora del proyecto Integra Mujer,
financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
interviene para contextualizar el acto dentro del marco de esta iniciativa.
ContinUa esta parte inicial agradeciendo a las ponentes, moderadoras,
asistentes y al propio Ministerio por acoger el encuentro en su sede, y
recuerda que la violencia machista sigue afectando de manera
desproporcionada a las mujeres migrantes, quienes enfrentan barreras
adicionales (legales, laborales, institucionales y raciales) que agravan su
vulnerabilidad y dificultan tanto los procesos de denuncia como los de
recuperacion.

Subraya que, para muchas de ellas, el 25 de noviembre no es una campana,
sino su dia a dia. Integra Mujer nace precisamente para responder a esta
realidad, desde la conviccion firme de que todas las mujeres migrantes,
independientemente de su origen, situacidon administrativa o violencia
vivida, tienen derecho a vivir libres de miedo, acceder a sus derechos y
construir una vida digna, segura y auténoma.

A lo largo del proyecto (que continuard el proximo ano) Aculco ha
acompanado ya a mas de 420 mujeres, ofreciendo orientacién social, apoyo
juridico especializado, intervencidén psicoldgica, formacién linguUistica y
asesoramiento laboral. Pero mas alla de estas actividades, lo que realmente
define Integra Mujer es su enfoque feminista, interseccional, culturalmente



sensible y profundamente respetuoso con los tiempos, los duelos y las
trayectorias de cada mujer.

Cristina sefala que la violencia hacia las mujeres migrantes no es un hecho
aislado, sino el resultado de multiples desigualdades (racismo, machismo,
precariedad, soledad migratoria y barreras institucionales) y que es
precisamente desde esta mirada interseccional que surge este primer
Encuentro de Expertas en Violencia de Género, un espacio colectivo para
pensar juntas desde la experiencia académica, institucional y comunitaria.

Anade que, a lo largo del encuentro, se profundizara en esta realidad: se
nombrardan sin miedo estas violencias, se analizaran criticamente y, sobre
todo, se generardn propuestas para avanzar hacia intervenciones y
politicas publicas mds eficaces.

3. Mesas de Trabajo

Las presentes mesas de trabajo han incluido a moderadoras y ponentes
que forman parte de la red Representantes de asociaciones de migrantes
en Espana, la cual se integra en la nueva Red de Participacion y Ciudadania
(PYC). Esta ultima esta conformada por Aculco “Asociacion Sociocultural y
de Cooperacion”, AESCO, IBN Batuta, Por ti Mujer, CODENAF y Network
Women, buscando visibilizar su trabajo en red.

31. Mesal-Vulneraciones de derechos de las
mujeres migrantes

Modera: Dianet Montero, Doctora en Psicologia, con especializacion en
Mujeres y Salud. Master Oficial Mujeres y Salud. Licenciada en Psicologia.
Psicologa del Programa de Retorno Voluntario en Aculco.

a) Desigualdades en el acceso al empleoy la maternidad
(Maria Sanchez Dominguez).

Maria Isabel Sanchez Dominguez

Licenciada y Doctora en Sociologia en el Programa de
Poblacion y Territorio de la Universidad Complutense de
Madrid. Formacion de posgrado en Feminismos y
Demografia de la Salud. Actualmente es profesora del
Departamento de Sociologia Aplicada de la misma
Universidad. Con mads de una década de experiencia
docente e investigadora, ha participado en diversos
proyectos nacionales e internacionales sobre
migraciones, género y desigualdades.



Autora de numerosas publicaciones cientificas. Dirige
tesis doctorales y trabajos de investigacion centrados en
mujeres migrantes y conciliacion laboral. Ademas,
promueve la divulgacion socioldgica a través de su
proyecto digital @mindipag, un espacio de reflexion y
aprendizaje abierto al publico.

La presentacion de Maria Isabel Sanchez Dominguez ofrecié un analisis
detallado, basado en datos de la Encuesta Continua de Poblaciéon (ECP) y la
Encuesta de Poblacidén Activa (EPA), sobre codmo la carga del cuidado y la
maternidad influyen decisivamente en la participacion laboral de las
mujeres migrantes en Espana, contextualizando el fenémeno en las
desigualdades estructurales de género y origen.

Contexto Demografico y Barreras Estructurales

El analisis comenzd por establecer el peso demografico de este colectivo,
gue experimenta un crecimiento sostenido, y las barreras que enfrentan:

e Poblacion Clave: En Espana residen 4,6 millones de mujeres
inmigrantes, procedentes principalmente de Colombia, Marruecos,
Venezuela, Rumania y Ecuador.

e Barreras Estructurales: Aungue su presencia ha aumentado, sus
oportunidades laborales estan limitadas por barreras estructurales
que restringen su acceso y desarrollo profesional. El estudio subraya
la necesidad de que las politicas de conciliacion y laborales
incorporen la dimensién migratoria para ser efectivas.

La Restriccion del Cuidado como Principal Obstaculo

Se identifico la restriccion del cuidado, la dificultad para compatibilizar el
empleo con las responsabilidades familiares, como el obstaculo central
para la insercion laboral de todas las mujeres. Sin embargo, en el caso de
las mujeres migrantes, este desafio se intensifica por una combinacion de
factores adicionales:

e Desafios Adicionales: Discriminacion, situacion administrativa, falta
de redes de apoyo y segregacion ocupacional.

e Penalizacion por Origen y Maternidad: Los datos evidencian que la
maternidad penaliza mas a las mujeres migrantes, especialmente a
las provenientes de paises fuera de la Unién Europea. Estas mujeres

registran:
0 Menores probabilidades de acceder a empleos a tiempo
completo.

0 Mayores tasas de empleo parcial por cuidado.
o Mayor inactividad por responsabilidades familiares.



e Convergencia Incompleta: Se constatdé que, incluso tras mas de diez
anos de residencia en Espana, la integraciéon laboral sigue siendo
incompleta en comparacion con las mujeres nativas.

Conclusiones y Exigencias Estructurales

La maternidad y la carga del cuidado persisten como el principal motor de
la desigualdad laboral para las mujeres, un determinante estructural que
condiciona su vida profesional y no debe ser visto como una elecciéon
individual. Esta realidad genera una profunda paradoja del sostén, donde
muchas mujeres migrantes facilitan la conciliacion familiar en otros
hogares a través del trabajo de cuidados, mientras que ellas mismas
enfrentan serias barreras para alcanzar su autonomia econdmica.

Estas dindmicas se incrustan en barreras estructurales mads amplias: |la
integracion laboral de las mujeres migrantes sigue siendo incompleta
(especialmente para las no comunitarias) incluso después de una década
de residencia. Su acceso y tipo de empleo dependen mas de la estructura
familiar y la distribucion de las tareas de cuidado que de su cualificacion o
experiencia previa.

Esta perpetuacidn de la vulnerabilidad se traduce en violencias
institucionales, ya que los marcos juridicos y las practicas sistémicas
penalizan de forma simultanea el género, el origen y la carga del cuidado.
Por lo tanto, para el disefo de politicas publicas efectivas, resulta
indispensable adoptar un enfoque dual que aborde simultaneamente las
complejas dinamicas familiares internas y los marcos legales e
institucionales que regulan y limitan su insercion laboral.

b) Violencias Estructurales, Racismo y Barreras
Administrativas (Diana Ximena Tutistar Rosero)

Diana Ximena Tutistar Rosero

Socidloga, Doctora en Desarrollo Local y Cooperacion
Internacional por la Universidad de Valencia y
especialista en Gerencia Social. Ha coordinado en
Valencia el Programa de prevencion y proteccion a
mujeres inmigrantes victimas de violencia de género,
financiado por Ila Direccion General de Atencion
Humanitaria e Inclusion Social de la Inmigracion y el
Fondo Social Europeo.

Con experiencia en la formulacion, ejecucion y evaluacion
de proyectos en el ambito territorial, la cooperacion y la
igualdad, ha sido docente universitaria y formadora en el
Banco Interamericano de Desarrollo. Actualmente,
miembro de la Red de Apoyo a la Mujer Inmigrante
Victima de Violencia de Género (RED Aminvi) y del grupo



de investigacion “Gobierno y Desarrollo Local Sostenible”
de la Universitat de Valencia.

La intervencion presentd un diagnostico claro sobre la vulnerabilidad
sistémica que afectd a las mujeres migrantes, articulada a través de la
interseccionalidad de la discriminacion de género, el racismo estructural y
las barreras legales.

El Racismo Estructural e Institucionalizacidon de la Vulnerabilidad

Se subrayd que las mujeres migrantes sufren multiples violencias
interrelacionadas (de género, racismo e irregularidad administrativa) que
intensificaron su riesgo de exclusioén.

Institucionalizacion de la Vulnerabilidad: El régimen de extranjeriay
las politicas migratorias fueron senalados como sistemas que
reprodujeron desigualdades, exponiendo a las mujeres migrantes a
todas las formas de violencia. Esto afectd el acceso efectivo a
derechos basicos como vivienda, empleo, sanidad, estudios y
proteccion social.

Barreras  Administrativas y  Revictimizacion: La  situacion
administrativa irregular |imité el acceso a derechos basicos
(empadronamiento, proteccidén judicial), lo que incrementd la
dependencia econdmica y legal de terceros. Se denuncidé que la
exigencia legal para obtener residencia mediante denuncia de
violencia de género priorizd el estatus migratorio sobre la proteccion
de derechos humanos, agravando la revictimizacion y la
desproteccion.

Sobrerrepresentacion en la Violencia de Género

La ponencia utilizé cifras contundentes para visibilizar la desproporcién de
la violencia machista en este colectivo:

Victimas Mortales: El 35,28% de las victimas mortales por violencia
de género entre 2003 y 2024 fueron migrantes, a pesar de que solo
representaron el 11% de la poblacion femenina.

Tendencia Ascendente: Este porcentaje de victimas migrantes
mostré un aumento anual, alcanzando el 49% en 2024.
Desmontando Prejuicios: Se enfatizd que los hombres nacidos en
Espafna fueron mayoritariamente quienes ejercieron violencia contra
mujeres migradas, desmontando prejuicios racistas sobre los
agresores.

Tipos de Violencias Multiples

Las violencias que sufren las mujeres migrantes se acumularon y reforzaron
mutuamente:



Tipo de Violencia

Manifestacién (Pasado)

Sexual y Trata

Mayor riesgo de abuso y explotacion en el trayecto
migratorio y destino, exacerbado por estereotipos e
hipersexualizacion.

Econdmicay

Precarizacion en el sector de cuidados/doméstico,

Laboral informalidad y racializacion, consolidando el ciclo de
pobrezay la dependencia.
Violencia Ley de Extranjeria, controles policiales, trabas
Institucional y burocraticas, falta de informacién y obstaculos para
Fronteriza la denuncia y proteccion social.

Origeny Transito

Alto porcentaje de violencia enfrentada antes de
llegar a Espana, lo que aumentd la vulnerabilidad
de base.

Recomendaciones y enfoque interseccional

La presentacion concluyd con una serie de recomendaciones esenciales

para un abordaje

interseccional:

integral y coordinado, basado en el enfoque

e Politicas Inclusivas y Participativas: Se buscd promover politicas

migratorias

inclusivas con perspectiva de género e

interseccionalidad, contando con la participacidn de mujeres
migradas expertas y sus organizaciones.

e Acceso y Regularizacion: Se insté a facilitar el acceso al
empadronamiento y a la regularizacion administrativa como
condicién para acceder a otros derechos.

Formacion y Redes: Se propuso impulsar la formacion obligatoria
para profesionales e instituciones en enfoques antirracistas e
interseccionales.

Visibilidad: Se buscod fortalecer las redes de apoyo social y
comunitario, con campanfas informativas multilingues, poniendo en
el centro las voces de las mujeres migradas y expertas.



3.2. Mesa 2 — Violencia institucional y barreras de
acceso

Modera: Maria Gomez Ruiz, experta en intervencion en casos de violencia
de género. Trabajadora Social del Programa de Atencion a Mujeres
Migrantes Victimas de Violencia de Género en AESCO.

a) Concepto y Marco Normativo de la Violencia Institucional
(Pilar Maria Rodriguez Bueno)

Pilar Maria Rodriguez Bueno

Licenciada en derecho por facultad de Derecho de la
Universidad Autonoma de Madrid, especializada en
violencia de género y en procedimientos de extranjeria.
Habiendo participado en los cursos impartidos por el
llustre Colegio de la Abogacia de Madrid (ICAM), estando
dada de alta en los turnos de oficio en ambas materias.
Actualmente, ejerce como abogada en los Proyectos de
Integracion de la Asociacion Aculco.

La ponente Pilar Rodriguez Bueno, define la Violencia Institucional,
identifica sus manifestaciones y el marco juridico nacional e internacional
que la combate, enfocando su impacto particular en las mujeres
inmigrantes.

Definicion y Manifestaciones de la Violencia Institucional

La violencia institucional ocurre cuando los servidores publicos, mediante
SuUs acciones U omisiones, discriminan o vulneran los derechos humanos de
las personas. Esta practica es descrita como coactiva, ilegitima vy
normalizada, y obstaculiza tanto el acceso a la justicia como a las politicas
publicas, generando una situacién de vulnerabilidad.

e Manifestaciones Tipicas: Tratos crueles, detenciones arbitrarias,
negacién de atencidén médica, o retrasos injustificados en |la atencién
de denuncias.

e Sintesis: Se produce en el marco de las relaciones de las personas
con las instituciones cuando las practicas de éstas, por accién u
omision, son toleradas y no sancionadas por el Estado.

Barreras Identificadas
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La violencia institucional se manifiesta a través de obstaculos que impiden
el pleno goce de derechos y se vuelven cotidianos, incluyendo barreras:

Impacto en Mujeres Inmigrantes

Administrativas o burocraticas (retrasos, obstrucciones).
En frontera y en el padrén municipal.

En entidades bancarias y en el acceso a la vivienda.

En comisarias y en el ambito judicial.

En el caso de las mujeres inmigrantes, esta violencia se agrava al incluir la
exposicion sistematica a comportamientos racistas, machistas o sexistas,
configurando un patrén reiterado de discriminacidn estructural.

Marco Normativo y Referentes Juridicos Relevantes

La lucha contra la violencia institucional y la discriminacion esta respaldada
por un conjunto de instrumentos internacionales y nacionales:

Referentes Internacionales

y Regular

Instrumento Juridico ANo Aportacion Central
Reconoce los derechos como
Declaracion Universal de los 1948 universales, indivisibles e
Derechos Humanos (DUDH) interdependientes, aplicables sin
distincion de origen o condicion.
nvencion re | .
.CO. enclo sobre |a Tratado fundamental para la igualdad
Eliminacion de Todas las ,
N 2 1979 |de género y la lucha contra Ia
Formas de Discriminacion discriminacién hacia las mujeres
contra la Mujer (CEDAW) ) '
Reconoce la violencia contra las
Convenio de Estambul 5011 mujeres como una violacion de
(Consejo de Europa) derechos humanos derivada de
desigualdades historicas.
Pacto Mundalparauna | REbedo, | nterouberamenta) | aue
Migracion Segura, Ordenada | 2018 9 4

integral, protegiendo los derechos de
las personas migrantes.
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Instrumento Juridico ARo Aportacion Central

Lucha activa contra el racismo,
Plan de Accién Antirracismo 5020 utilizando la Decision Marco
de la UE 2020-2025 2008/913/JAl para sancionar la incitaciéon

y los delitos de odio.

Referentes Nacionales y Autonémicos

e Constitucion Espanola (Art. 13). Establece que las personas
extranjeras gozaran en Espana de las libertades publicas previstas en
la Constitucion, de acuerdo con tratados y la ley.

e Ley Integral para la Igualdad de Trato y No Discriminacion 15/2022:
Define los principios del derecho antidiscriminatorio espanol y
destaca la proteccidn efectiva de las victimas como esencial.

e Ley 17/2020 del derecho de las mujeres a erradicar la violencia
machista (Catalufia): Es la Unica normativa espanola que menciona
expresamente y regula la violencia institucional como forma de
violencia machista, representando una innovacion significativa.

e OBERAXE (1993):. Observatorio Espanol del Racismo y la Xenofobia,
dependiente del Ministerio de Inclusidon, que recopila y analiza
informacioén sobre delitos y actitudes racistas.

e Estrategia Madrilefia de Migraciones: Planes de accién (como el
Plan de Inmigracion 2019-2021) para facilitar el acceso a servicios
publicos, promover la cohesidn social y combatir la discriminacion y
la xenofobia.

Conclusiones

La ponencia concluye que la violencia institucional es sistémica y
reproducida, generando consecuencias graves como la inseguridad
juridica, dependencia y revictimizacion de las personas afectadas. Su
erradicacion requiere una intervencioén integral que incluya:

e Cambios normativos.
e Formaciodn profesional del personal de las instituciones.

e FEstablecimiento de mecanismos claros de responsabilidad
institucional.

b) El Racismo Estructural como Condicionante de Vida (Maria
Bennouna Rubia).
Maria Bennouna Rubia

Actual presidenta de SOS Racismo Madrid. Cuenta con
una sodlida formacion en comunicacion, traduccion e
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interpretacion con especializacion en lenguas drabe y
francesa, complementada con estudios avanzados en el
ambito digital. Es graduada en Traduccion e
Interpretacion por la Universidad de Granada, con
formacion adicional en Traduccion e Interpretacion por la
Universidad Internacional de Andalucia y un Master en
Estudios Arabes e Isldmicos Contempordneos por la
Universidad Autonoma de Madrid. Posteriormente,
amplio su perfil con un Mdster y un curso de
especializacion en Marketing y Contenidos Digitales en
Edix Educacion, consolidando su experiencia en
comunicacion digital y contenidos multimedia.

El discurso de Maria Bennouna, presidenta de SOS Racismo, se centra en la
denuncia del racismo estructural que afecta a las mujeres migrantes y/o
racializadas, identificando los mecanismos institucionales que perpetlan
su vulneracidén y desproteccion.

Bennouna subraya que ser una persona racializada impone una barrera
estructural que atraviesa todas las dimensiones de la vida, condicionando
el pleno ejercicio de los derechos fundamentales. El racismo no es solo una
cuestion de interaccidon social; es un factor determinante en el acceso (o la
negacion) de derechos basicos y oportunidades.

e Vivir en los Mdrgenes: La situacidn administrativa irregular,
cimentada principalmente por la Ley de Extranjeria, obliga a estas
mujeres a vivir en un estado de incertidumbre e 'inexistencia
administrativa”.

e Supervivencia, no Avance: Se denuncia que el esfuerzo de estas
mujeres no se dirige a la progresion social, sino a la lucha constante
por acceder a derechos basicos (laborales, sociales, econdmicos), lo
cual reafirma y reproduce un sistema racista estructural.

La Ley de Extranjeria y la Violencia Institucional

La Ley de Extranjeria es sefalada como el principal mecanismo de
vulneracion de derechos. La violencia que sufren estas mujeres no se limita
al dmbito doméstico, sino que es parte de una estructura mas amplia de
discriminacidén y violencia institucional.

e Fallo Institucional Grave: El mayor miedo de las victimas de violencia
de género no es el agresor, sino la administracion publica. Se
documentan casos de mujeres que, al acudir a comisaria a
denunciar, salen con una orden de expulsién en lugar de iniciar un
proceso de proteccion o regularizacion. Esto revela una profunda
desproteccion y un grave fallo institucional.
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Inadecuacion de Recursos: Los recursos institucionales (servicios
sociales, policia) no estan disefados para personas migrantes o
racializadas, generando exclusién por multiples motivos:

o Falta de traducciones adecuadas.

o Recursos alejados de la realidad sociocultural.

o Protocolos que no contemplan sus necesidades especificas.
Consecuencias Injustas: La denuncia de violencia puede derivar en
consecuencias adicionales y traumaticas, como la retirada de la
custodia de sus hijos.

Barreras Especificas en el Acceso al Empleo y Vivienda

Las conclusiones del informe de SOS Racismo, desarrollado a través del
proyecto Rompiendo Techos sobre insercion laboral, confirman que la
documentacién es una barrera que trasciende el empleo:

Barrera para Derechos Fundamentales: La documentacion (o su
falta) no es solo una barrera laboral, sino una barrera para el acceso a
la totalidad de los derechos fundamentales.

Vivienda: La falta de acceso a la vivienda se destaca como una de las
problematicas mas graves y constantes, agravando la situacion de
vulnerabilidad.

Reglamento de Extranjeria: Se critica que, pese a la aprobacion del
nuevo reglamento, no se han producido mejoras significativas en la
garantia de derechos.

Propuestas y Rol de la Sociedad Civil

Bennouna enfatiza que los discursos politicos e institucionales a menudo
fallan al no segmentar ni reconocer las experiencias Unicas de este
colectivo. De ahi la importancia del trabajo de las entidades antirracistas:

Funcion de las Entidades: Actian como espacios fundamentales de
contencion emocional y comunitaria, documentando vulneraciones
y denunciando que el estatus migratorio nunca debe ser un factor
de discriminacion.

Voz Experta: Subraya la necesidad de generar espacios de
capacitacion y buenas practicas donde las voces de las mujeres
migrantes ocupen el centro y sean escuchadas en calidad de
expertas en sus propias necesidades.

Las propuestas clave de SOS Racismo para abordar esta situacion son:

Derogacion de la Ley de Extranjeria.

Una Regularizaciéon Extraordinaria respaldada por la Iniciativa
Legislativa Popular (ILP) (que cuenta con mas de 700.000 firmas),
para facilitar procesos vitales.

Implementacion de recursos institucionales adaptados a la realidad
de las mujeres racializadas y migrantes.
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Recogida de Datos Interseccionales, imprescindible para obtener
cifras representativas y comprender la naturaleza de las violencias
gue enfrentan.

3.3. Mesa 3 - Experiencias y estrategias de
intervencion interseccional

Modera: Elsa El Helou, Grado en Psicologia. Encargada del area psicosocial
en lbn Battuta, acompanando a mujeres migrantes victimas de violencia
de género.

a) La Interseccion como Condicion de Vulnerabilidad
(Lucy Polo).

Lucy Polo

Licenciada en psicologia por la universidad del Norte en
la ciudad de Barranquilla y diplomada en Inmigracion y
Derecho por la Universidad de Valencia, habiendo
realizado numerosos estudios e investigaciones sobre la
violencia de género en mujeres inmigrantes. Es
Fundadora de Ila Asociacion Por ti Mujer y actual
presidenta de la Red de Apoyo a la Mujer Inmigrante
Victima de la Violencia de Género. A nivel mundial forma
parte del Women's Major Group y miembro del equipo
directivo de la European Network of Migrant Women.

Reflexion profunda y sustentada en la experiencia de la Asociacion Por Ti
Mujer, cuya mision es combatir las causas estructurales que restringen los
derechos y la ciudadania de las mujeres migrantes y/o racializadas. La
exposicion de Lucy Polo subrayé la intersecciéon de violencias que define la
experiencia de este colectivo en Espana.

La ponente establecié que las violencias sufridas no son las mismas para
una mujer nacional que para una mujer migrante, especialmente si esta
dltima esta sola o en situaciéon administrativa irregular. Las desigualdades
son profundas y estructurales, limitando el acceso a derechos, recursos y
proteccion.

Rostro Femenino de la Migracion: Se recordd que el proceso
migratorio en Espafa, especialmente de mujeres latinoamericanasy
marroquies, esta histéricamente ligado al cuidado. Son ellas quienes
inician el proyecto migratorio, enfrentando multiples barreras.
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e \olver al Agresor: Se denuncio la gravedad de que algunas victimas
se vean obligadas a regresar con sus agresores por falta de
alternativas, demostrando que la precariedad y la soledad actuan
como barreras infranqueables para sostener el proceso de salida de
la violencia.

Barreras Institucionales y Desproteccion

La asociacion atiende a mas de 4.000 mujeres anualmente, ofreciendo
acompafNamiento integral, pero sefald que persisten formas de violencia
institucional.

e Violencia Institucional y Documentacion: La intervencidn se ve
condicionada por parte de algunos cuerpos policiales y recursos de
atencion cuando la mujer carece de documentacion.

e Cuestionamiento a la Victima: Muchas mujeres no sostienen el
proceso porque se sienten solas, dudan de la protecciéon y, en
ocasiones, ven cuestionada su condicidén de victimas. La retirada de
sus hijos durante el proceso es un factor que incrementa el miedoy
la desconfianza hacia las instituciones.

Evidencia Post-DANA: La Injusticia Climatica y Burocratica

La intervencidon de Por Ti Mujer, tras el impacto de la DANA en Valencia
(donde se atendid a mas de 300 mujeres migrantes afectadas) sirviéo como
prueba palpable de la desproteccidon extrema del colectivo:

e [nvisibilidad y Pérdida de Derechos: Se constatd la desproteccion
extrema de mujeres invisibilizadas en los censos por la falta de
empadronamiento, lo que conlleva la pérdida de derechos
esenciales.

e Riesgo de Exclusion Administrativa: Mujeres con la segunda tarjeta
de residencia quedaron en riesgo de perderla al no poder conseguir
el contrato laboral exigido durante meses a causa del desastre
climatico, acentuando la pobreza y exclusidon severa.

Se denuncio que el procedimiento de regularizacion por DANA se convirtio
en un laberinto burocratico que perpetda la exclusidon. Las barreras
identificadas fueron: dificultad para obtener el empadronamiento, altos
costos de documentacion de origen y la desigualdad en la aplicacion de
soluciones alternativas, concluyendo que esto es violencia institucional.

Propuesta de Intervencion y Resiliencia

Lucy Polo enfatiza que, a pesar de las dificultades, las mujeres migrantes
son frecuentemente las mas resilientes y se mantienen en pie en contextos
de extrema vulnerabilidad. Por ello, Por Ti Mujer trabaja bajo un enfoque
interseccional basado en:

e fFscucha Activa y Diagnédsticos Ajustados: Reconociendo la
complejidad de la realidad migratoria.

16



e Acomparnamiento Integral y Articulacion: Reforzando las redes
comunitarias y los procesos de empoderamiento, especialmente
para mujeres en situacion irregular donde las posibilidades
institucionales son mas limitadas.

b) Un Enfoque Terapéutico con Vocacion de Justicia (Yania
Concepcion).

Yania Concepcion

Licenciada en psicologia por la Pontificia Universidad
Madre y Maestra de Republica Dominicana, especialista
en liderazgo y empoderamiento de mujeres migrantes y
cuenta con un mdster en mujeres y salud. Posteriormente
ha sido representante de la Asociacion Afrofemeninas,
impartiendo talleres sobre crecimiento personal para
mujeres migrantes. Es co - creadora de la Guira Podcast y
ha impartido charlas en entidades como Ila
Confederacion Salud Mental. Actualmente ejerce como
psicologa, terapeuta y educadora sexual somdtica tanto
a nivel individual como grupal.

La ponencia de Yania Concepcion no solo presenta una metodologia de
intervencion; es un llamado ético y profesional a humanizar el
acompafamiento terapéutico dirigido a mujeres migrantes. Su analisis
desafia las estructuras clinicas tradicionales al reconocer que el sufrimiento
de estas mujeres es inherentemente politico, racial y social, y no debe ser
reducido a una mera patologia individual.

La Critica Fundacional: Desplazar la Culpa

La propuesta se cimenta en una critica profunda al paradigma clinico
hegemodnico. Al plantear la necesidad de revisar los marcos tradicionales,
Concepcidon nos invita a un ejercicio de honestidad: dejar de buscar la
disfuncion en el individuo y, en su lugar, sefalar la violencia estructural
(racismo, exclusidén, machismo) como la verdadera fuente del malestar.

Al redefinir el acompanamiento como un "acto politico y reparador’, la
ponente eleva la practica profesional de ser un servicio clinico a un
compromiso con la justicia social. Esto implica que el objetivo final no es
solo la "adaptacion" de la mujer al sistema, sino la validacién y restauracion
de su dignidad, un paso crucial en cualquier proceso de sanacion profunda.

El Cuerpo como Territorio de Verdad y Sanacion

El eje de "Escucha Terapéutica y Memoria Corporal" introduce una
dimension profundamente humana y sensible. Reconocer que '"las
violencias migratorias y raciales se alojan en el cuerpo" es darle voz a un
sufrimiento que a menudo queda silenciado por las barreras del idioma, el
miedo o la propia incomprension cultural.
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El cuerpo se convierte en el archivo vivo del trauma y, simultaneamente, en
el punto de partida para la reparacion.

Esta aproximacion nos exige una escucha empatica y ampliada, que
respete el ritmo de la persona y que sepa interpretar los gestos, las
tensiones y las narrativas corporales como una verdad ineludible de la
experiencia migratoria.

Etica del Cuidado y Reconocimiento: La Reparacién Social

Los ejes de Acompanamiento Reparador y Justicia Racial en la Intervencion
son los pilares metodoldgicos de este enfoque con vocacion humana:

Restauracion de la Agencia: La creacion de espacios seguros y de
buentrato tiene un valor terapéutico incalculable. Ofrecer buentrato es un
acto de contraste frente al maltrato institucional o social que han podido
vivir. Al fomentar la agencia y autonomia, se devuelve a las mujeres la
capacidad de ser protagonistas de su propia vida, un poder que se les
arrebato durante el proceso migratorio.

Descolonizar con Humildad: El llamado a descolonizar las practicas
psicoldgicas y legitimar las experiencias de discriminacion es un ejercicio
de humildad profesional. Significa aceptar que nuestros marcos tedricos
pueden ser limitados e incluso violentos si no reconocen la interseccidn de
identidades. Al validar la experiencia de racismo, el profesional ofrece el
primer paso hacia la sanacion: el reconocimiento de que su dolor es real y
justo.

En esencia, la propuesta de Concepcién es un llamado a escuchar, validary
compartir desde la interseccionalidad. No se puede acompafar a una
mujer migrante sin entender codmo el ser mujer se cruza con el ser
migrante, el ser racializada o el tener un estatus administrativo precario.

Esta intervencion se erige, por tanto, como un modelo que prioriza la ética
del cuidado y la dignidad humana, demostrando que la practica
terapéutica mas eficaz es aquella que se atreve a ser, profundamente, justa.

3.4 Mesa 4 — Mujeres migrantesy empleo de hogar

Modera: Salima El Meziani, Coordinadora General de CODENAF. Master en
Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo, especializada en
inclusion sociolaboral e igualdad de oportunidades.

a) La Esclavitud Moderna y la Perversidad de |la Explotacion
en los Cuidados (Carolina Elias).

Ana Carolina Elias Espinoza

Licenciada en Ciencias Juridicas por la Universidad
Centroamericana José Simeon Canas de San Salvador y
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Master en Igualdad de Género por la Universidad
Complutense de Madrid.

Fue Presidenta de la Asociacion de Servicio Doméstico
Activo (SEDOAC) (2014 al 2023) y Directora del primer
Centro de Empoderamiento de Trabajadoras de Hogar y
Cuidados de Espana (CETHYC).

Actualmente es Concejala en el Ayuntamiento de Madrid.

El discurso expone con claridad una realidad de precariedad entrelazada
con opresiéon sistémica, identificando la confluencia del machismo, el
racismo y el capitalismo en la explotacion de las mujeres migrantes en el
sector de los cuidados en Espana.

El Valor Despreciado del Trabajo de Cuidados

El ndcleo de la denuncia reside en la desvalorizacion social y econdmica del
trabajo de cuidados. Este trabajo esencial, que sostiene tanto la economia
espanola como las de los paises de origen, se encuentra inmerso en un
mercado laboral mercantilizado y desvalorizado, lo que la oradora califica
de "perversidad":

Empobrecimiento Inducido: Se denuncia que la precariedad no es
una condicidén innata de las mujeres ("Nno somos pobres, somos
empobrecidas"), sino una estrategia deliberada. La no homologacién
de titulos universitarios y la limitacidn de acceso a otras profesiones
aseguran un suministro constante de mano de obra barata y
oprimida.

Destino Impuesto: Se contrasta la aspiracion natural de la ninez
("soAamos con otras cosas") con la realidad de las opciones limitadas
que se ofrecen a las mujeres migrantes (principalmente el trabajo
domeéstico), impidiendo la "escalada" social y profesional para ellas y
sus hijas.

La Intersecciéon de Multiples Violencias

El texto visibiliza cémo la racializacion se convierte en el "objetivo perfecto"
para la perpetuacion de violencias, creando un caldo de cultivo para la
explotacion:

Vulnerabilidad Estructural: La falta de conocimiento del idioma, la
ausencia de redes de apoyo, la irregularidad administrativa ("no
tienes documentos") y el racismo explicito debilitan la autoestima de
la mujer, convirtiéndola en la "presa perfecta" para abusadores y
maltratadores.

Justificacion Machista y Cosificacion: Se sefala la impunidad con la
gue algunos empleadores ejercen violencia, justificada por
estereotipos misdginos y raciales ("las mujeres Latinas son
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'calientes'). Esta cosificacion deshumaniza a las mujeres y siembra la
base del abuso, configurando una "esclavitud moderna".

Violencia Transgeneracional: Se narra el sacrificio personal ("mi hija
va a tener una oportunidad de estudiar") y la interrupcion de
proyectos de vida, donde la migracion, a veces iniciada desde la
niNez, se realiza bajo la Unica promesa de cuidar a otros,
perpetuando el ciclo de la pobreza y el cuidado forzoso.

La Fuerza y la Demanda de Dignidad

A pesar del panorama de opresion, la denuncia concluye con un mensaje
de fuerza, resistencia y reivindicacion:

Sostén Econdmico y Social: Se reconoce la valia y el coraje de estas
mujeres, No solo sosteniendo la economia de Espana (cuidando a los
hijos y hogares), sino también las economias de sus paises de origen
mediante las remesas.

Demanda de Derechos: La conclusion es un llamado a la accion y a
la justicia. Las mujeres migrantes no solo estan aportando y
construyendo un mejor pais, sino que merecen el reconocimiento de
sus derechos a la salud, a una vida digna y a romper el "techo de
cristal" que se les ha impuesto, rompiendo los cristales que se caen
sobre ellas.

En resumen, la denuncia es un alegato contra un sistema que oprime y
empobrece deliberadamente a las mujeres migrantes, aprovechandose de
su vulnerabilidad, mientras ignora su contribucion fundamental a la
sociedad. Es una peticidon urgente para que la sociedad reconozca su
trabajo y, con ello, las multiples formas de violencia a las que son
sometidas.

b) La Lucha por la Dignidad de las Trabajadoras Migrantes

del Hogar y los Cuidados (Rafaela Pimentel).

Rafaela Pimentel

Su participacion en movimientos feministas se inicio en
Republica Dominicana y se prolongdé en Esparia cuando
migro a este pais en 1992.

Es una de las caras visibles de Territorio Doméstico y
SINTRAHOCU, el primer sindicato de trabajadores del
hogar y los cuidados en Espana.

Imparte clases en el moédulo de inmigracion y género de
la Universidad Complutense de Madrid, y ha dado
numerosas conferencias sobre cuidados, migraciones,
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movimiento feminista y movimientos sociales en
universidades internacionales.

La intervencion de Rafaela Pimentel constituye un poderoso testimonio y
un manifiesto sindical que visibiliza y exige el reconocimiento integral de
los derechos de las mujeres migrantes en el sector del trabajo del hogar y
los cuidados.

Visibilizacion y Reivindicacion del Valor del Trabajo

El aporte central de Pimentel radica en haber sacado el trabajo doméstico
del ambito privado para situarlo en el debate publico y politico.

e Reconocimiento Propio: Al inicio de la lucha sindical (década de
1980), fue fundamental que las propias trabajadoras asumieran que
su labor "es un trabajo importante, que debe ser valorado" y que, por
lo tanto, debe cumplir con condiciones dignas y derechos.

e Contexto Historico: En 1989, el trabajo doméstico apenas era
reconocido. La autoorganizacion sirvid para visibilizar que estas
tareas son esenciales para el cuidado y el sostenimiento de la vida, a
pesar de realizarse sin apenas condiciones.

Denuncia con Cifras: El Impacto de la Precariedad
Pimentel utiliza datos concretos, extraidos de un informe (incluida la

encuesta de impacto de la COVID-19), para concretar la situacién de
explotacidn y precariedad:

Indicador de Precariedad Porcentaje de Afectadas

Trabajaron estando enfermas (durante 44%
COVID)

Consumo de farmacos 75%
No solicitan bajas médicas 45%
Problemas de salud en el trabajo 83%
Trabajan mas de 40 horas/semana 74%
Cobran menos del Salario Minimo 50%
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Indicador de Precariedad Porcentaje de Afectadas

Violencias verbales, trato injusto y
discriminacion

34%

[Trabajan sin contrato 36%

Conexion entre Trabajo, Salud y Justicia

Un aporte crucial es la conexion directa entre las condiciones laboralesy la
salud de las trabajadoras:

Enfermedades Ocupacionales: Se exige el reconocimiento de que
las dolencias y los "cuerpos rotos" de mujeres que trabajan hasta los
72 anos son enfermedades propias del trabajo, no "comunes' Se
denuncia gque este es el Unico sector donde no se reconocen estas
enfermedades ni la prestacién por desempleo (lograda parcialmente
en 2022).

Impacto en la Salud Mental: Se subraya la importancia de abordar la
salud mental como un tema que visibiliza el dafo sufrido.

Pilares de la Reivindicacion y el Futuro del Cuidado

La lucha de Pimentel y el sindicato trasciende lo laboral para exigir un
cambio social y politico estructural:

Reconocimiento Laboral y de Vida: La autoorganizacién ha logrado
gue se reconozcan derechos laborales, pero se exige el
reconocimiento del trabajo que han realizado las mujeres a lo largo
de la vida y que hoy sostienen las migrantes.

Politicas de Cuidados Universales: Se reclama la implementacion de
Politicas de Cuidados amplias que garanticen que todas las familias
puedan acceder a los cuidados necesarios, sin que la dependencia
econdmica sea una barrera, ya que "todas las personas somos
interdependientes".

Participacion y Regularizacion: Se exige la regularizacién de las
personas que realizan este trabajo para eliminar el mercado de
aprovechamiento. Ademas, se demanda que la ciudadania participe
en el diseno de esas politicas porque las trabajadoras son "expertas"
en lo que se necesita.

Reconocimiento y Reparacion

La intervencion concluye con un fuerte llamado a la restauracién por el
dano histoérico infligido a sus madres y abuelas por el trabajo gratuito. El
acompafNamiento debe ser politico y debe implicar a toda la sociedad en el
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reconocimiento de que las trabajadoras del hogar son visibles, fuertes y
valientes.

5. Cierre del Encuentro y Compromiso

El espacio final de Conclusiones y Propuestas de Accion fue moderado por
Rosario Zanabria, Politéloga. Presidenta de la Red Transnacional de
Mujeres (NetWorkWoman). El cierre institucional estuvo a cargo de la
Asociacion Aculco, organizadora del evento.

5.1 Cierre Institucional de Aculco
La clausura la llevd a cabo el equipo directivo y técnico de Aculco:

e Nerea de Pedro (Psicéloga en Aculco): Expuso los principales
proyectos de inclusion y atencion que desarrolla la entidad en 2025,
reiterando el compromiso de Aculco con el colectivo migrante,
especialmente con las mujeres victimas de violencia 'y
discriminacion.

e Priscila Ivonne Bueno Aguilar (Psicéloga del Area de Integracién
en Aculco): En calidad de coordinadora del encuentro, ofrecié unas
palabras de profundo agradecimiento por la generosidad y el rigor
de todas las participantes.

e Alvaro Zuleta (Presidente de la Asociacion Aculco): Cerré el acto
institucional, destacando el valor del trabajo colectivo y de la
articulacion entre las instituciones publicas, las entidades sociales y
las expertas migrantes.

En este espacio se reiterd el compromiso de la organizacion de continuar
generando espacios de didlogo y transformacion, fundamentales para
orientar politicas publicas y lograr cambios normativos.

Se agradecid especialmente a todas las ponentes, moderadoras y
participantes por su contribucion en la visibilizacion de las violencias
estructurales y en la construccion de propuestas basadas en el enfoque
interseccional.

El ler Encuentro de Expertas en Migracion y Violencia de Género finalizé
con una presentacion artistica de la cantautora Gloria Aydee.

6. Conclusiones Generales del Encuentro

e La violencia contra mujeres migrantes es estructural, y atraviesa
todos los espacios: laboral, institucional, comunitario, fronterizo y
domeéstico.
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La situacion administrativa es uno de los principales determinantes
de la vulnerabilidad.

Existe una sobrerrepresentacion desproporcionada de mujeres
migrantes en las estadisticas de violencia de género.

El racismo institucional y las practicas discriminatorias incrementan
riesgos y limitan el acceso a derechos.

Las intervenciones deben incluir miradas interseccionales,
reconociendo la valia, autonomia y las fortalezas, no solo la
victimizacion.

Las experiencias de organizaciones de mujeres migrantes son
esenciales para orientar politicas publicas.

Se requieren cambios normativos, simplificacion administrativa,
formacion en enfoque antirracista y mecanismos de rendicion de
cuentas institucional.

7. Recomendaciones y Propuestas de Accidon

A continuacion, se presentan las lineas de accién clave propuestas por las
expertas, divididas segun el ambito de aplicacion:

7.1 Para instituciones publicas

Las

recomendaciones buscan eliminar las barreras administrativas,

normativas y estructurales que limitan el acceso a derechos y exponen a las
mujeres migrantes a la violencia institucional y el racismo.

Garantizar acceso universal al empadronamiento, salud y recursos
de proteccion.

Revisar normativas que generan violencia administrativa.
Especificamente, se plantea la necesidad de una revisiéon profunda
de la Ley de Extranjeria y su reglamento , con entidades como SOS
Racismo demandando su Derogacion y la implementacion de una
Regularizacion Extraordinaria.

Incorporar perspectiva antirracista de manera obligatoria en
servicios sociales, policiales y judiciales.

Crear mecanismos de denuncia y seguimiento de violencia
institucional.

Facilitar la regularizacion administrativa como condicion para el
acceso a otros derechos.

Promover politicas migratorias inclusivas con perspectiva de género
e interseccionalidad.

Asegurar la inversion real y coordinada con perspectiva
presupuestaria en politicas de prevenciéon y proteccion.
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7.2 Para entidades sociales

Las propuestas se centran en el fortalecimiento de la respuesta
comunitaria, el empoderamiento y la articulacion para la incidencia politica.

Fortalecer redes de mujeres migrantes y espacios de apoyo social y
comunitario.

Implementar acompanamientos terapéuticos con enfoque feminista
e interseccional, que incluyan la escucha terapéutica y la memoria
corporal para abordar el trauma.

Promover campanas de informacion multilingues, poniendo en el
centro las voces de las mujeres migradas y expertas.

Documentar casos de violencia institucional para incidencia politica
y denunciar que el estatus migratorio no sea un factor de
discriminacion.

Generar espacios de capacitacion y buenas practicas donde las
mujeres migrantes sean escuchadas en calidad de expertas en sus
propias necesidades.

Ofrecer “buentrato” y herramientas para la restauracion de la
agencia (capacidad de decidir su destino) a las mujeres.

7.3 Para politicas de empleo de hogar

Estas acciones buscan desmantelar la precariedad y la explotacidon
sistémica que afectan de manera desproporcionada a las mujeres
migrantes en el sector de los cuidados.

Equiparacion plena de derechos laborales, incluyendo el
reconocimiento de enfermedades profesionales y la prestaciéon por
desempleo.

Inspeccion reforzada del sector para combatir la explotacion y la
informalidad.

Reconocimiento del trabajo de cuidados como trabajo esencial y
valorado, tanto social como econdmicamente.

Implementacion de Politicas de Cuidados universales para
garantizar que todas las familias accedan a los cuidados necesarios,
reconociendo la interdependencia.

Abordar la salud mental como un tema que visibiliza el dano sufrido
por la precariedad y la opresion.
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